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PLAN STRATEGIC DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ  
 

 

I. Misiune şi obiective 

 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic este o structură universitară 

autonomă în cadrul Universităţii  „Dunărea de Jos” Galaţi, abilitată să asigure formarea iniţială, 

psihopedagogică şi didactică, teoretică şi practică, a studenţilor şi absolvenţilor învăţământului 

universitar în vederea obţinerii dreptului de a profesa în învăţământul preuniversitar şi universitar, 

precum şi formarea continuă a cadrelor didactice. 

Programul de studii psihopedagogice coordonat de D.P.P.D. se realizează în regimul 

activităţilor didactice facultative, fiind  permis accesul tuturor studenţilor şi absolvenţilor 

învăţământului universitar care doresc să obţină certificatul de atestare în profesiunea didactică, în 

specializarea corespunzătoare diplomei de licenţă (de master), în condiţiile prevăzute de lege.  

D.P.P.D. are o misiune didactică şi de cercetare ştiinţifică în domeniul pregătirii personalului 

didactic pentru promovarea unui învăţământ formativ, modern, centrat pe subiectul învăţării, adaptat 

la cerinţele europene privind programele de formare psihopedagogică, orientat pragmatic către 

nevoile reale ale societăţii şi priorităţile actuale ale educaţiei.  

Misiunea D.P.P.D. vizează trei componente principale: 

a) formarea  iniţială  pentru  profesiunea  didactică  a  studenţilor şi, după caz, a  

absolvenţilor învăţământului universitar, în vederea dobândirii competenţelor atestării 

oficiale necesare pentru ocuparea posturilor didactice în învăţământul preuniversitar şi 

universitar; 

b) formarea   continuă  a  personalului   didactic,  prin   programe  de formare/perfecţionare 

periodică, prin programe de studii universitare de masterat, precum şi prin organizarea 

cursurilor de pregătire şi a examenelor de obţinere a defini tivatului şi gradelor 

didactice de către personalul didactic din învăţământul preuniversitar;  

c) cercetarea ştiinţifică, teoretică şi aplicativă, în domeniul ştiinţelor educaţiei, în 

concordanţă cu necesităţile  de  perfecţionare  a procesului   de  învăţământ şi cu 

standardele educaţionale şi perspectivele  de  evoluţie a învăţământului şi ştiinţelor 

educaţiei pe plan naţional şi european. 

Pentru realizarea misiunii sale, D.P.P.D. respectă normele legale privind oferirea de programe de 

formare pentru cariera didactică şi promovează calitatea, performanţa în învăţământ, cercetarea 

ştiinţifică, dezvoltarea resurselor umane şi crearea unui mediu academic bazat pe parteneriate 

educaţionale, prin următoarele obiective: 

a)  derularea programelor de formare profesională pentru cariera didactică; 

b) realizarea programelor de formare continuă psihopedagogică, metodică şi de specialitate 

pentru personalul didactic din învăţământul preuniversitar, prin cursuri de perfecţionare şi prin 

organizarea şi desfăşurarea examenelor de definitivat şi grade didactice II şi I; 

c) organizarea unor programe de educaţie a adulţilor la solicitarea persoanelor/instituţiilor 

interesate; 

d) susţinerea unor programe de asistenţă şi consultanţă de specialitate în domeniul 

educaţional pentru cadrele didactice şi alte categorii de solicitanţi; 

e) organizarea unor programe de masterat  în domeniul ştiinţelor educaţiei; 
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f) coordonarea activităţilor de mentorat din şcolile unde se organizează şi se desfăşoară 

practica pedagogică; 

g) iniţierea şi dezvoltarea unor activităţi de cercetare ştiinţifică fundamentală şi practic-

aplicativă în domeniu; 

h) organizarea unor programe de susţinere a dezvoltării competenţei psihopedagogice a 

personalului didactic din universitate. 

 

II. Sinteza activităţilor D.P.P.D. 

 

 Formarea iniţială pentru  profesia  didactică: 

Beneficiari:    - studenţii Universităţii „Dunărea de Jos” înscrişi în regim de zi; 

   - absolvenţi ai învăţământului universitar, înscrişi în regim postuniversitar. 

Programul de studii cuprinde: 

a) nivelul I, care se efectuează pe parcursul studiilor universitare de licenţă şi care conferă o 

certificare parţială pentru profesia didactică pentru învţământul obligatoriu; 

b) nivelul II, care se efectuează după obţinerea diplomei de licenţă şi anterior susţinerii 

examenului de definitivat. 

Fiecare nivel este cotat cu 30 de credite. Obţinerea actelor de studii de atestare a competenţei 

didactice este condiţionată de parcurgerea integrală a fiecărui modul şi de promovarea examenelor 

de evaluare finală. Programul de studii poate fi parcurs şi în regim postuniversitar. 

Durată şi credite:  Nivel I  - 3 ani, 30/35 credite, în paralel cu formarea academică în domeniul 

specialităţii alese; Nivel II  - modular în regim postuniversitar, 30 de credite,  pentru specializarea 

didactică a absolvenţilor de învăţământ superior. 

Finalizare:  certificat de absolvire pentru nivelul I; certificat de absolvire pentru nivelul II. 

 

 Formarea   continuă  

1. Organizarea  şi  desfăşurarea examenelor pentru gradul didactic II şi gradul didactic I 

a) organizarea cursurilor de pregătire în specialitate şi în domeniul psihopedagogic şi al 

didacticilor de specialitate;  

b) organizarea probelor scrise şi orale din cadrul examenelor de obţinere  a gradului didactic 

II, potrivit normelor stabilite de Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului; 

c) organizarea colocviului de admitere, asigurarea coordonatorilor pentru elaborarea 

lucrărilor ştiinţifico-metodice şi a comisiilor pentru inspecţia specială şi susţinerea lucrării pentru 

gradul didactic I; 

d) elaborarea analizelor şi a rapoartelor de evaluare privind rezultatele examenelor de 

obţinere a gradelor didactice şi transmiterea acestora la M.Ed.C. în vederea întocmirii sintezelor şi 

recomandărilor la nivel naţional. 

Beneficiari:  Personalul didactic din învăţământul preuniversitar. 

Finalizare: Certificat de acordare a gradelor didactice în învăţământul preuniversitar  

 

  2. Alte programe educaţionale: 

a) programe de formare continuă a cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar; 

b) programe de educaţie a adulţilor la solicitarea persoanelor/instituţiilor interesate; 
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c) programe de asistenţă şi consultanţă de specialitate în domeniul educaţional, acordată 

cadrelor didactice şi altor categorii de solicitanţi; 

d) programe de masterat  în domeniul ştiinţelor educaţiei; 

e) activităţi de mentorat în şcolile unde se organizează şi se desfăşoară practica pedagogică; 

f) activităţi de cercetare ştiinţifică fundamentală şi practic-aplicativă în domeniu; 

g) programe de susţinere a dezvoltării competenţei psihopedagogice a personalului didactic 

din universitate ; 

h) proiecte educaţionale. 

Beneficiari:  - personalul didactic din învăţământul preuniversitar;        

            -alte categorii de solicitanţi. 

Finalizarea:  - certificat/atestat (după caz); 

 

 Cercetarea ştiinţifică: 

 1. Cercetarea ştiinţifică în cadrul D.P.P.D. are în vedere următoarele domenii de interes: 

Pedagogie generală, Psihologia educaţiei, Didactica specialității, Practică pedagogică, Consiliere 

educaţională, Educaţie interculturală, Management educaţional, Tehnici de muncă intelectuală, 

Managementul cercetării educaţionale, Psihopedagogia creativităţii, Sociologia educaţiei, Teoria și 

metodologia curriculum-ului, Teoria și metodologia evaluării. 

 

 Teme de cercetare pe termen lung: 
 Profesiunea didactică: motivaţii, roluri, standarde.  

 Strategii de dezvoltare organizaţională în domeniul educaţiei. 

 Managementul situaţiilor de criză educaţională; 

 Teme de cercetare pe termen mediu: 
 Etică şi educaţie ecologică – abordare interdisciplinară. 

 Factori ai personalităţii adolescentului cu implicaţii în activitatea de    

      învăţare.  

 Educaţia adulţilor - modele psihoterapeutice de dezvoltare personală. 

 Valorificarea studiilor monografice şi istorice în didactica specialităţii   

 Teme de cercetare pe termen scurt: 
 Principii şi strategii ale managementului schimbărilor în educaţie. Contextualizare 

românească. 

 Cooperare şi competiţie în activităţile rezolutive. Factori de personalitate determinanţi 

ai procesualităţii cooperativ-competitive. 

 Implicaţii actuale ale marilor teorii şi modele privind educaţia morală şi religioasă. 

 Managementul dezvoltării organizaţiei şcolare – repere teoretice şi metodologice. 

 2. Cercetarea ştiinţifică se concretizează în: 

 Conferinţe şi alte manifestări ştiinţifice cu participare naţională/internaţională; 

 Programe de cercetare ştiinţifică în colaborare cu instituţii de învăţământ superior din 

ţară şi/sau străinătate; 

 Publicaţii – reviste și anale universitare, volume ale manifestărilor ştiinţifice, articole, 

suporturi de curs, îndrumare, ghiduri metodologice etc.; 

 Proiecte/granturi de cercetare. 
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III. Politici de dezvoltare a capacităţii instituţionale 

 

 Politici de dezvoltare a structurilor instituţionale, administrative şi manageriale 

D.P.P.D. urmăreşte asigurarea unui cadru juridic de organizare şi funcţionare, conform 

legislaţiei în vigoare, pentru promovarea unui învăţământ formativ, modern, centrat pe subiectul 

învăţării, adaptat la cerinţele europene privind programele de formare psihopedagogică, orientat 

pragmatic către nevoile reale ale societăţii şi priorităţile actuale ale educaţiei.  

 

 Practici şi mecanisme de aplicare a regulamentului de organizare şi funcţionare a 

D.P.P.D. 

- Regulamentul de organizare şi funcţionare este elaborat şi aprobat de consiliul D.P.P.D. şi 

Senatul Universităţii;  

- Regulamentul este prezentat prin diverse modalităţi: site-ul D.P.P.D., ghiduri, broşuri, pliante, 

precum şi întruniri, ateliere de lucru cu cadre didactice, studenţi, alte persoane interesate, în 

vederea cunoaşterii dispoziţiilor acestuia;  

- Aplicarea regulamentului se realizează prin: 

-  programul de studii cu toate componentele sale; 

-  monitorizarea acestuia care constă în compararea sistematică a situaţiei actuale cu situaţia 

de referinţă, definită prin standardele şi indicatorii de performanţă în baza cărora programul 

a fost aprobat, în scopul identificării discrepanţelor şi al intervenţiei operative; 

-  prin alocarea și eficientizarea bugetului stabilit;  

- Consiliul D.P.P.D. evaluează periodic respectarea dispoziţiilor  regulamentului. 

 

 Practici şi mecanisme de aplicare şi urmărire riguroasă a planului strategic şi a 

planului operaţional anual 

- Planul strategic şi planul operaţional anual sunt elaborate şi aprobate de consiliul D.P.P.D. şi 

Senatul Universităţii; 

- Atingerea obiectivelor se realizează prin acţiunile, programele şi proiectele stabilite în cadrul 

acestora; 

- D.P.P.D. evaluează periodic nivelul de realizare a obiectivelor, prin acţiuni de monitorizare şi 

evaluare periodice şi la sfârşitul fiecărui an; 

 

 Practici de marketing universitar ce promovează informaţii reale şi corecte, 

indicând posibilităţi de verificare şi confirmare 

- Popularizarea programului de studii al D.P.P.D. se realizează prin:  

- site-ul D.P.P.D. (actualizat periodic pentru ca informaţiile să fie corecte şi utile); 

- materiale publicitare: pliante, ghiduri, broşuri; 

- acţiuni de informare a studenţilor, realizate la începutul fiecărui semestru; 

- întruniri, ateliere de lucru, conferinţe. 

 

 Politici privind baza materială şi resursele financiare  

D.P.P.D. are în vedere dezvoltarea permanentă a bazei materiale pentru realizarea optimă a 

misiunii didactice şi de cercetare ştiinţifică stabilită prin regulamentul general de funcţionare. În 

acest scop D.P.P.D. urmăreşte să crească cuantumul veniturilor proprii prin iniţierea unor proiecte şi 
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contracte finanţate, atragerea unor sponsori, iniţierea unor programe de educaţie a adulţilor şi a unor 

programe de consultanţă şi asistenţă educaţională la cererea diverşilor solicitanţi. 

 Practici de finanţare şi de alocare a bugetului D.P.P.D. pe termen scurt şi mediu cu 

referire la sustenabilitatea financiară 

Finanţarea activităţilor desfăşurate în cadrul D.P.P.D. se asigură din subvenţii de la bugetul de stat, 

din taxe de studii şi din alte surse, potrivit reglementărilor în vigoare. Principalele destinaţii ale 

utilizărilor veniturilor, precum şi echilibrul dintre venituri şi cheltuieli sunt precizate prin bugetul 

D.P.P.D., elaborat potrivit legii şi reglementărilor interne ale universităţii. 

Bugetul D.P.P.D. este alcătuit din următoarele surse: 

a) subvenţii de la bugetul de stat, acordate în cadrul finanţării de bază, în funcţie de numărul 

de studenţi echivalenţi înscrişi; 

b) subvenţii de la bugetul de stat, acordate în cadrul finanţării de bază, în funcţie de numărul 

de cadre didactice înscrise la examenele pentru obţinerea gradelor didactice; 

c) taxe de studii pentru studenţii şi cursanţii înscrişi la programele de studii organizate de 

D.P.P.D.; 

d) taxe de studii pentru absolvenţii învăţământului superior înscrişi la D.P.P.D.; 

e) venituri din granturi/proiecte şi programe de formare, perfecţionare, cercetare; 

f) alte venituri. 

     Bugetul D.P.P.D. este  utilizat pentru: 

a) acoperirea cheltuielilor cu salariile aferente posturilor didactice constituite pentru 

programele de studii organizate de D.P.P.D., potrivit reglementărilor în vigoare; 

b) acoperirea cheltuielilor de personal şi materiale aferente organizării cursurilor de 

pregătire şi examenelor pentru gradele didactice din învăţământul preuniversitar; 

c) acoperirea cheltuielilor pentru plata mentorilor de practică pedagogică; 

d) acoperirea cheltuielilor de personal şi materiale aferente derulării programelor de 

cercetare şi deplasărilor interne şi externe la conferinţe ştiinţifice; 

e) acoperirea cheltuielilor de personal şi materiale pentru secretariatul Departamentului; 

f) alocarea de fonduri pentru investiţii în dotări pentru dezvoltare,. 

 DPPD beneficiază de usținerea serviciilor administrativ – financiare din Universitate care 

gestionează resursele financiare din UDJG .  

 

IV. Politici de dezvoltare a eficacităţii educaţionale 

 

 Politici privind conţinutul programului de studii 

D.P.P.D. are o politică transparentă a recrutării şi admiterii studenţilor, a susţinerii şi orientării 

academice şi de carieră, utilizate pentru a sprijini progresul în parcurgerea cu succes a anilor de 

studii, cât şi absolvirea programului de către studenţi. 

 

 Practici de recrutare, admitere, înmatriculare a studenţilor 

-    Programul de studii al D.P.P.D. se realizează în regimul activităţilor didactice opţionale fiind  

permis accesul tuturor studenţilor şi absolvenţilor învăţământului universitar care doresc să obţină 

certificatul de atestare în profesiunea didactică, în specializarea corespunzătoare diplomei de 

licenţă (de master), în condiţiile prevăzute de lege. Procedura de înscriere este similară cu cea de 
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înscriere la facultate, statutul financiar al studentului fiind cel pe care îl are la facultate (buget sau 

taxă); 

- D.P.P.D. dispune de o metodologie de admitere care reglementează modul de înscriere şi 

înmatriculare; 

- D.P.P.D. popularizează programul de studii al D.P.P.D. prin diverse modalităţi: site, afişaj 

avizier, materiale publicitare. 

 

 Practici şi mecanisme de analiză colegială a activităţii educaţionale şi de analiză a 

schimbărilor care se produc în profilurile calificării didactice şi în impactul acestora 

asupra organizării programului de studii  

-  D.P.P.D. aplică proceduri de evaluare  periodică a  personalului didactic: autoevaluare, evaluare 

colegială, evaluare de către studenţi, evaluare anuală de către directorul D.P.P.D.  

- evaluarea colegială se bazează pe cunoaşterea activităţii cadrelor didactice şi se realizează prin: 

interasistenţe la activităţile didactice, participări la manifestări ştiinţifice, lucrul în echipă etc. La 

sfârşitul fiecărui an calendaristic se completează fişa de evaluare colegială aprobată în consiliul 

D.P.P.D., valorificându-se datele acumulate; 

- schimbările privind oferta educaţională a D.P.P.D. se realizează conform “Regulamentului de iniţiere, 

aprobare, monitorizare şi evaluare a programelor de studii” adoptat în consiliul D.P.P.D. şi aprobat în 

Senatul Universităţii. 

 

 Politici privind rezultatele învăţării pentru valorificarea calificării universitare obţinute 

D.P.P.D. urmăreşte să stimuleze obţinerea performanţelor studenţilor în pregătirea pentru 

cariera didactică astfel încât aceştia să valorifice calificarea universitară obţinută prin studii 

postuniversitare de masterat şi doctorat în domeniul ştiinţelor educaţiei, să înregistreze succese la 

concursul naţional de titularizare în învăţământ şi la examenele pentru obţinerea definitivării în 

învăţământ şi a gradelor didactice II şi I. Competenţele formate prin programul de studii al D.P.P.D. 

pot fi valorificate şi în domenii ce vizează dezvoltarea resurselor umane. 

 

 Practici de informare privind oportunităţile de valorificare a calificării universitare 

obţinute 

- D.P.P.D.  a elaborat fişa programului de studii în care se specifică oportunităţile de valorificare a 

calificării universitare obţinute şi care poate fi consultată pe site-ul D.P.P.D. şi în broşura de 

prezentare a acestuia; 

- D.P.P.D. organizează periodic reuniuni cu beneficiarii programului de studii pentru conştientizarea 

importanţei obţinerii calificării în domeniul didactic; 

- Informarea studenţilor cu privire la oportunităţile de valorificare a calificării universitare se face la 

începutul programului de studii. 

 

 Practici de colectare şi valorificare a datelor privind inserţia pe piaţa muncii şi 

dezvoltarea profesională a absolvenţilor D.P.P.D. 

- D.P.P.D. a încheiat un protocol de colaborare cu I.S.J. care precizează modalitatea de transmitere a 

datelor privind inserţia pe piaţa muncii a absolvenţilor programului de studii al D.P.P.D; 
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 Practici de valorificare a datelor cantitative şi calitative obţinute din feed-back-ul 

oferit de studenţi, personal didactic, examinatori externi şi alţi factori implicaţi în 

promovarea strategiei de dezvoltare permanentă. 

 

- D.P.P.D. organizează periodic ateliere de lucru privind analiza datelor cantitative şi calitative 

obţinute din feed-back-ul oferit beneficiarii programului de studii, stabilind în consecinţă 

modalităţi de optimizare a ofertei educaţionale. 

 

 Practici pentru înţelegerea de către personalul didactic şi studenţii D.P.P.D. a  

scopurilor, rezultatelor educaţionale ale programului de studii şi competenţelor 

profesional-didactice formate  

- Se valorifică practicile de marketing universitar adoptate în cadrul D.P.P.D: întruniri, ateliere de 

lucru, conferinţe, materiale publicitare: pliante, ghiduri, broşuri, site-ul D.P.P.D. (actualizat periodic 

pentru ca informaţiile să fie corecte şi utile), acţiuni de informare a studenţilor realizate la începutul 

fiecărui semestru. 

 

 Practici de asistare – susţinere – orientare - consiliere academică în domeniul 

carierei didactice 

- activităţi tutoriale – fiecare an de studiu este coordonat de un profesor din cadrul D.P.P.D.; 

- modalităţi diverse de comunicare cu studenţii: afişaje, site, materiale publicitare puse la dispoziţia 

beneficiarilor; 

- folosirea noilor tehnologii în vederea îmbunătăţirii comunicării profesor – student prin utilizarea 

adreselor electronice ale cadrelor didactice implicate în realizarea programului de studii; 

- permanenţa orelor de consultaţii - fiecare cadru didactic stabileşte la începutul semestrului ore de 

consultaţii care sunt trecute în orar pentru a fi cunoscute de către studenţi 

  

 Politici privind activitatea de cercetare ştiinţifică  
D.P.P.D. urmăreşte ca activitatea de cercetare ştiinţifică să aibă relevanţă naţională şi 

internaţională, susţinută prin teme de cercetare ce se înscriu în aria ştiinţifică a domeniului ştiinţelor 

educaţiei şi a preocupărilor cadrelor didactice, precum şi prin resurse umane, logistice şi financiare 

proprii.  

În perioada 2006-2010 se are în vedere formarea unor colective de cercetare la nivelul D.P.P.D. 

şi abordarea unor teme interdisciplinare, orientarea strategiei de cercetare ştiinţifică către 

adjudecarea unor proiecte/granturi de cercetare, colaborarea cu parteneri externi competitivi în 

vederea iniţierii unor programe de cercetare ştiinţifică şi implicarea studenţilor în cercetare prin 

participarea la manifestări ştiinţifice. 

 

 Practici de obţinere şi alocare a resurselor financiare, logistice, umane de realizare a 

activităţii de cercetare ştiinţifică 

- D.P.P.D. elaborează strategia pe termen lung şi programele pe termen mediu şi scurt privind 

cercetarea ştiinţifică; 

- Accesare granturi de cercetare şi finanţare de la MEdC – Agenţia Naţională de Cercetare 

Ştiinţifică; 

- Proiecte educaţionale, parteneriate. 
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 Practici de valorificare a cercetării ştiinţifice: 

- publicaţii în reviste şi volume de specialitate în edituri recunoscute de CNCSIS sau din 

străinătate; 

- comunicări ştiinţifice prezentate la sesiuni, simpozioane, conferinţe etc. 

- comunicări publicate în buletine ştiinţifice cotate ISBN sau ISSN; 

- organizarea periodică de manifestări ştiinţifice; 

- proiecte/granturi de cercetare. 

V. Politici de dezvoltare a managementului calităţii 

 

D.P.P.D. are în vedere menţinerea şi dezvoltarea standardelor academice şi asigurarea  

calităţii educaţiei oferită prin programul de fomare iniţială şi continuă a personalului didactic. 

Evaluarea internă şi asigurarea calităţii programelor de studii şi cercetare organizate de D.P.P.D. se 

efectuează potrivit cadrului legislativ actual aplicat tuturor structurilor si programelor universitare. În 

conformitate cu acest cadru legislativ, domeniile în funcţie de care sunt evaluate programele oferite 

de D.P.P.D. sunt: capacitatea instituţională, eficacitatea educaţională, managementul calităţii. 

Principalele demersuri prin care se evaluează şi se asigură calitatea sunt: monitorizarea (1) şi 

evaluarea periodică (2). 

 (1) Monitorizarea asigură controlul şi menţinerea standardelor de calitate în perioada dintre 

evaluările periodice. Modalitatea principală a monitorizării programelor de studii este analiza 

colegială – lucrul în echipă şi dezbaterea problemelor privind evaluarea şi asigurarea calităţii 

programelor de studii. În funcţie de evoluţia concretă a fiecărui program de studii, de natura 

problemelor şi evenimentelor ce apar pe parcurs, monitorizarea se realizează prin: 

a) analiza structurii planului de învăţământ; 

b) analiza conţinutului programelor tematice ale disciplinelor; 

c) stabilirea posturilor didactice, repartizarea disciplinelor în funcţie de competenţele, de 

funcţia didactică şi de realizările ştiinţifice dovedite ale personalului didactic; 

d) analiza rezultatelor învăţării, exprimate prin performanţele (notele, calificativele) obţinute 

de studenţi la verificările pe parcurs, în sesiunile de examene, la examenele de finalizare a 

studiilor, precum şi prin indicatorii de succes/ insucces;  

e) analiza prestaţiei cadrelor didactice (predare, evaluare, consiliere) şi a relaţiei dintre 

calitatea predării şi rezultatele învăţării se face prin: autoevaluare, analiza colegială,  evaluarea 

de către studenţi, evaluarea anuală de către directorul D.P.P.D. 

Analizele din cadrul demersurilor de monitorizare se organizează în principalele momente ale 

fiecărui an universitar, respectiv: la începutul anului, la finalul sesiunilor de examene, la finalul 

anului universitar, după încheierea examenelor de finalizare a studiilor. Analizele se pot organiza şi 

pe parcursul semestrelor dacă apar probleme speciale care necesită o rezolvare operativă. 

 (2) Evaluarea periodică a unui program de studii constă în verificarea îndeplinirii 

standardelor de calitate şi a indicatorilor de performanţă în principalele momente ale derulării 

programului, respectiv: la finalul fiecărui an de studiu, la finalizarea unui ciclu de studii, la o perioadă 

de maximum 5 ani de la ultima evaluare externă periodică.  

 

 Practicile de auditare internă/ evaluarea calităţii cu privire la principalele domenii 

ale activităţii de formare iniţială şi continuă a personalului didactic vizează: aplicarea codului etic şi 

al integrităţii academice, aplicarea regulamentului de iniţiere, aprobare, monitorizare şi evaluare 
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periodică a programelor de studii, aplicarea regulamentului de evaluare a studenţilor, asigurarea 

accesului la resursele învăţării, consilierea academică şi în domeniul carierei didactice, stimularea 

studenţilor cu performanţe înalte în învăţare şi recuperarea celor cu dificultăţi în învăţare şi 

marketing-ul universitar. 

(1) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi 

activităţilor desfăşurate: 

- constituirea unor comisii de specialitate: comisia de formare iniţială, comisia de formare 

continuă, comisia pentru evaluarea internă şi asigurarea calităţii educaţiei; 

- comisiile se întrunesc la propunerea preşedintelui comisiei sau a consiliului D.P.P.D; 

- comisiile colaborează cu responsabilii programelor de studiu (formarea iniţială şi formarea 

continuă) pentru identificarea modalităţilor optime de lucru; 

- membrii comisiilor propun consiliului D.P.P.D. revizuirea periodică a programelor şi a 

activităţilor desfăşurate de către D.P.P.D; 

- membrii comisiei pentru evaluarea internă şi asigurarea calităţii educaţiei administrează 

instrumentele de evaluare a prestaţiei cadrelor didactice, prelucrează, interpretează şi comunică 

datele rezultate din evaluarea internă; 

- documentele finale ale comisiei sunt gestionate de preşedintele comisiei. 

(2) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor învăţării: 

- revizuirea periodică a regulamentului de evaluare a studenţilor; 

- elaborarea de către fiecare titular de curs a unui raport semestrial privind examinarea studenţilor 

conform regulamentului; 

- la examinarea studenţilor participă titularul de curs şi un cadru didactic de specialitate; 

- procedeele de examinare şi evaluare sunt anunţate studenţilor de la începutul semestrului; 

- calcularea indicelui de promovabilitate după fiecare sesiune de examene sau de finalizare a 

studiilor.  

(3) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesional: 

- autoevaluarea, realizată anual, de către fiecare cadru didactic prin completarea fişei de 

autoevaluare; 

- evaluarea colegială este realizată anual, pe baza grilei anexate; 

- evaluarea de către studenţi a fiecărui cadru didactic, prin completarea unui formular, după 

parcurgerea disciplinelor de studiu; 

- evaluarea anuală a fiecărui cadru didactic, de către directorul D.P.P.D.  

(4) proceduri de accesibilizare a resurselor învăţării: 

- acces la biblioteca Universităţii şi biblioteca proprie D.P.P.D.; 

- periodic, D.P.P.D. recomandă bibliotecii universităţii achiziţionarea lucrărilor de specialitate 

necesare pregătirii psihopedagogice şi metodice a studenţilor; 

- afişarea pe site-ul D.P.P.D.  a adreselor electronice utile studiului individual; 

- adaptarea strategiilor educaţionale de către fiecare cadru didactic pentru accesibilizarea 

resurselor învăţării; 

- includerea studenţilor performanţi în activitatea cercurilor ştiinţifice; 

- acordarea de consultaţii şi diferenţierea sarcinilor de învăţare pentru studenţi. 

(5) proceduri de actualizare sistematică a bazei de date referitoare la evaluarea internă şi la 

asigurarea calităţii: 

- introducerea periodică pe site-ul D.P.P.D. a datelor privind calitatea programelor de studii şi a 

concluziilor rezultate din evaluarea internă. 



 
                   UNIVERSITATEA “DUNĂREA DE JOS” DIN GALAŢI 

                    DEPARTAMENTUL PENTRU PREGĂTIREA PERSONALULUI DIDACTIC 
                           Str. Gării,  nr. 63-65, et. 1,  Galaţi,  800003,  tel. 0336 130164 

                                www.ugal.ro.,  www.dppd.ugal.ro, dppd @ugal.ro 

 
                                                                                      

  
 

10 
 

(6) proceduri de diseminare a informaţiilor de interes public cu privire la programele de 

studii: 

- afişarea pe site-ul D.P.P.D. a informaţiilor privind programele de studii, personalul didactic, 

modalităţile de certificare, facilităţile oferite studenţilor;  

- revizuirea anuală a materialelor informative: ghidul studentului D.P.P.D., pliantul de prezentare a 

ofertei educaţionale a D.P.P.D.; 

- organizarea tematică a avizierelor D.P.P.D. cu informaţii curente privind formarea iniţială şi 

continuă; 

- afişarea raportului anual de evaluare internă şi a propunerilor de îmbunătăţire a calităţii educaţiei 

pe site-ul D.P.P.D. 

 

 Politici de dezvoltare a personalului didactic  

D.P.P.D. urmăreşte creşterea numărului persoanelor angajate şi dezvoltarea profesională a 

acestora, atât pentru personalul didactic, cât şi pentru personalul auxiliar, în funcţie de complexitatea 

programului de studii şi rezultatele educaţionale aşteptate. 

D.P.P.D. promovează un management al calităţii personalului didactic prin politici de 

dezvoltare a resurselor umane şi  proceduri diverse de evaluare a cadrelor didactice. Dezvoltarea 

profesională este susţinută prin participarea la diverse manifestări ştiinţifice, conferinţe, 

simpozioane, sesiuni de comunicări, şcoli de vară, workshop-uri, programe de perfecţionare 

postuniversitară, doctorat, proiecte, parteneriate. Experienţa acumulată şi competenţele formate sunt 

valorificate în activitatea didactică prin actualizarea conţinutului ştiinţific al cursurilor şi 

seminariilor/lucrări practice şi prin optimizarea strategiilor de predare-învăţare-evaluare.  

  Practici de dezvoltare a personalului didactic pentru a fi la curent cu informaţia nou 

apărută în domeniu şi cu noile tehnologii de învăţare – oportunităţi de dezvoltare profesională oferite 

de D.P.P.D. sau universitate: 

- programe de mentorat pentru personalul didactic nou angajat şi personalul asociat;  

- accesul la publicaţii ştiinţifice de specialitate;  

- hardware, soft de specialitate şi general; 

- facilităţi specifice strategiei de predare - învăţare - evaluare, echipament didactic şi de laborator, 

consumabile, suport tehnic şi administrativ; 

- comunicare si colaborare permanentă, lucru în echipă; 

- cercetări, burse de studiu şi de documentare, proiecte, granturi;  

- programe de consultanţă şi alte activităţi profesionale;  

- evaluare intercolegială;  

- parteneriate cu diverse structuri instituţionale psihopedagogice şi de consiliere, integrare. 

 

 

Obiective Acţiuni, programe, proiecte pentru îndeplinirea 

obiectivelor 

 

Sursa de 

finanţare 

 

Peri 

oada 

1. Promovarea 

calităţii 

şi stimularea 

performanţei 

academice 

 

 implementarea si derularea Sistemului de Asigurare a 

Calităţii: structuri organizatorice, proceduri specifice, 

monitorizarea activităţilor desfăşurate, consultanţă etc. 

 cursuri de formare a cadrelor didactice pe problematica 

evaluării interne şi asigurării calităţii 

 elaborarea raportului anual de evaluare internă privind 

Buget DPPD, 

PIPP,  ME și  

alte surse de 

finanțare  

 

Anual 
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calitatea educaţiei în DPPD, PIPP si ME 

 editarea de suporturi de curs şi seminar, îndrumare de 

practică pedagogică, alte materiale didactice 

 acordarea premiului „Studentul anului la DPPD, PIPP si 

ME”  

 participarea studenţilor DPPD, PIPP si ME cu lucrări 

ştiinţifice la cercurile ştiinţifice studenţeşti şi publicarea 

acestora 

 reamenajarea spaţiilor de învăţământ, dotarea lor 

corespunzătoare prin achiziţionarea de aparatură 

performantă 

 diversificarea ofertei educaţionale prin organizarea de 

cursuri de formare iniţială şi continuă pentru cadrele 

didactice din învăţământul preuniversitar 

 dezvoltarea centrului de resurse şi completarea fondului 

de carte şi de reviste periodice al bibliotecii DPPD, 

PIPP si ME  

 dezvoltarea și mentenanța Laboratorului de instruire 

asistata de calculator  

 dezvoltarea centrului de cercetare psihopedagogică  

 realizarea de cercetări privind inserţia profesională a 

absolvenţilor DPPD, PIPP si ME  

 restructurarea sistemului informaţional al DPPD, PIPP 

si ME, sub aspectul fluxului informaţional între 

elementele structurale ale Universităţii cât şi al 

comunicării cu instituţii şi organizaţii externe (mediu 

socio-economic, ministere, organizaţii centrale si locale, 

poşta electronică, etc.);  

 atragerea de resurse financiare prin parteneriate, 

proiecte, granturi, servicii de consultanţă şi consiliere, 

cursuri postuniversitare etc. 

 

2. Promovarea 

cercetării 

ştiinţifice 

 organizarea de manifestări ştiinţifice cu participare 

naţională şi internaţională 

 realizarea de proiecte şi granturi de cercetare ştiinţifică  

 editarea de volume ale manifestărilor ştiinţifice, a 

analelor „Psihologie şi Ştiinţele educaţiei” 

 participarea cadrelor didactice la manifestările ştiinţifice 

naţionale şi internaţionale şi editarea de lucrări 

ştiinţifice în publicaţii de prestigiu 

 crearea în bugetul DPPD, PIPP si ME a unui fond 

special pentru plata profesorilor invitaţi la manifestările 

ştiinţifice. 

Buget DPPD, 

PIPP,  ME și  

alte surse de 

finanțare  

 

Anual 

 

 

3. Dezvoltarea 

resurselor 

umane 

 asigurarea veniturilor salariale, promovarea 

personalului didactic, a personalului auxiliar, încadrarea 

de personal specializat pentru programele de studii ale 

DPPD, PIPP si ME 

 cursuri de perfecţionare în utilizarea noilor tehnologii 

de predare – învăţare – evaluare  

 susţinerea unor programe de mentorat pentru personalul 

Buget DPPD, 

PIPP,  ME și  

alte surse de 

finanțare  

 

 

Anual 
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didactic nou angajat şi pentru îndrumătorii de practică 

pedagogică 

 programe de dezvoltare profesională: masterat, doctorat, 

cursuri postuniversitare, şcoli de vară, manifestări 

ştiinţifice 

 accesul la publicaţii de specialitate şi media electronică 

 hardware şi soft de specialitate şi general 

 facilităţi specifice strategiei de predare-învăţare-

evaluare, echipament didactic şi consumabile 

 cercetări, burse de studiu şi documentare, proiecte, 

granturi 

  

 programe de consultanţă şi alte activităţi profesionale.  

 

4. Crearea unui 

mediu academic 

performant 

bazat  pe 

parteneriate 

educaţionale 

 

 organizarea unor întruniri, schimburi de experienţă cu 

diferiţi factori educaţionali în vederea compatibilizării 

învăţământului românesc cu orientările europene şi al 

adaptării ofertei educaţionale la cerinţele pieţei forţei de 

muncă 

 promovarea imaginii DPPD, PIPP si ME prin : 

  participarea la târguri educaţionale  

  editarea de materiale publicitare destinate 

promovării programelor de studii  

  editarea de materiale destinate activităţilor 

de orientare, susţinere şi consiliere a 

studenţilor 

 organizarea de programe extracurriculare pentru 

studenţi şi profesori (cercuri ştiinţifice, educaţie pentru 

valori, educaţia adulţilor etc.) 

 elaborarea şi derularea de proiecte educaţionale 

realizate în parteneriat cu diverse structuri instituţionale 

psihopedagogice şi de consiliere 

 optimizarea infrastructurii tehnice şi informatice pentru 

facilitarea comunicării cu studenţii. 

Buget DPPD, 

PIPP,  ME și  

alte surse de 

finanțare  

 

 

Anual 

 

 

 

 

 

Director D.P.P.D.                 

Prof. dr. Simona Marin 
 


