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PLAN STRATEGIC DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

I. Misiune si obiective

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic este o structurd universitara
autonomd in cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” Galati, abilitatd sd asigure formarea initiala,
psihopedagogica si didactica, teoretica si practica, a studentilor si absolventilor Tnvatamantului
universitar in vederea obtinerii dreptului de a profesa in invatamantul preuniversitar si universitar,
precum si formarea continua a cadrelor didactice.

Programul de studii psihopedagogice coordonat de D.P.P.D. se realizeazd in regimul
activitatilor didactice facultative, fiind permis accesul tuturor studentilor si absolventilor
invatamantului universitar care doresc sa obtina certificatul de atestare in profesiunea didactica, in
specializarea corespunzatoare diplomei de licenta (de master), in conditiile prevazute de lege.

D.P.P.D. are o misiune didactica si de cercetare stiintifica iIn domeniul pregatirii personalului
didactic pentru promovarea unui invatamant formativ, modern, centrat pe subiectul invatarii, adaptat
la cerintele europene privind programele de formare psihopedagogica, orientat pragmatic catre
nevoile reale ale societatii si prioritatile actuale ale educatiei.

Misiunea D.P.P.D. vizeaza trei componente principale:

a) formarea initiala pentru profesiunea didactica a studentilor si, dupa caz, a
absolventilor invatamantului universitar, in vederea dobandirii competentelor atestarii
oficiale necesare pentru ocuparea posturilor didactice in invatimantul preuniversitar si
universitar;

b) formarea continua a personalului didactic, prin programe de formare/perfectionare
periodica, prin programe de studii universitare de masterat, precum si prin organizarea
cursurilor de pregatire si a examenelor de obtinere a definitivatului si gradelor
didactice de catre personalul didactic din Invatamantul preuniversitar;

C) cercetarea stiintifica, teoreticd si aplicativd, in domeniul stiintelor educatiei, in
concordantd cu necesitdtile de perfectionare a procesului de invatamant si cu
standardele educationale si perspectivele de evolutie a Tnvatdmantului si stiingelor
educatiei pe plan national §i european.

Pentru realizarea misiunii sale, D.P.P.D. respecta normele legale privind oferirea de programe de
formare pentru cariera didacticd si promoveaza calitatea, performanta in invatamant, cercetarea
stiintifica, dezvoltarea resurselor umane si crearea unui mediu academic bazat pe parteneriate
educationale, prin urmatoarele obiective:

a) derularea programelor de formare profesionala pentru cariera didactica;

b) realizarea programelor de formare continud psihopedagogicd, metodica si de specialitate
pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar, prin cursuri de perfectionare si prin
organizarea si desfasurarea examenelor de definitivat si grade didactice II si I;

¢) organizarea unor programe de educatie a adultilor la solicitarea persoanelor/institugiilor
interesate;

d) sustinerea unor programe de asistentd si consultantd de specialitate in domeniul
educational pentru cadrele didactice si alte categorii de solicitanti,

e) organizarea unor programe de masterat in domeniul stiintelor educatiei;
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f) coordonarea activitafilor de mentorat din scolile unde se organizeaza si se desfasoara
practica pedagogica;

g) initierea si dezvoltarea unor activitafi de cercetare stiintificd fundamentald si practic-
aplicativd in domeniu;

h) organizarea unor programe de sustinere a dezvoltarii competentei psihopedagogice a
personalului didactic din universitate.

I1. Sinteza activitatilor D.P.P.D.

» Formarea initiali pentru profesia didactici:
Beneficiari: - studentii Universitatii ,,Dunarea de Jos” inscrisi in regim de zi;
- absolventi ai invatamantului universitar, inscrisi In regim postuniversitar.
Programul de studii cuprinde:

a) nivelul I, care se efectueaza pe parcursul studiilor universitare de licenta si care confera o
certificare partiald pentru profesia didactica pentru invtimantul obligatoriu;

b) nivelul 11, care se efectueazd dupa obtinerca diplomei de licenta si anterior sustinerii
examenului de definitivat.

Fiecare nivel este cotat cu 30 de credite. Obtinerea actelor de studii de atestare a competentei
didactice este conditionata de parcurgerea integrala a fiecarui modul si de promovarea examenelor
de evaluare finald. Programul de studii poate fi parcurs si in regim postuniversitar.

Durata si credite: Nivel I - 3 ani, 30/35 credite, in paralel cu formarea academica in domeniul
specialitatii alese; Nivel 11 - modular in regim postuniversitar, 30 de credite, pentru specializarea
didactica a absolventilor de invatamant superior.

Finalizare: certificat de absolvire pentru nivelul I; certificat de absolvire pentru nivelul I1.

» Formarea continui
1. Organizarea si desfasurarea examenelor pentru gradul didactic II si gradul didactic I

a) organizarea cursurilor de pregatire in specialitate si in domeniul psihopedagogic si al
didacticilor de specialitate;

b) organizarea probelor scrise si orale din cadrul examenelor de obtinere a gradului didactic
I, potrivit normelor stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

c) organizarea colocviului de admitere, asigurarea coordonatorilor pentru elaborarea
lucrarilor stiintifico-metodice si a comisiilor pentru inspectia speciald si sustinerea lucrarii pentru
gradul didactic I;

d) elaborarea analizelor si a rapoartelor de evaluare privind rezultatele examenelor de
obtinere a gradelor didactice si transmiterea acestora la M.Ed.C. in vederea intocmirii sintezelor si
recomandarilor la nivel national.

Beneficiari: Personalul didactic din invatamantul preuniversitar.
Finalizare: Certificat de acordare a gradelor didactice in invatamantul preuniversitar

2. Alte programe educationale:
a) programe de formare continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar;
b) programe de educatie a adultilor la solicitarea persoanelor/institutiilor interesate;
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€) programe de asistentd si consultanta de specialitate in domeniul educational, acordata
cadrelor didactice si altor categorii de solicitanti;

d) programe de masterat in domeniul stiintelor educatiei;

e) activitati de mentorat in scolile unde se organizeaza si se desfasoara practica pedagogica;

f) activitati de cercetare stiintifica fundamentala si practic-aplicativa in domeniu;

g) programe de sustinere a dezvoltarii competentei psihopedagogice a personalului didactic
din universitate ;

h) proiecte educationale.
Beneficiari: - personalul didactic din invatamantul preuniversitar;

-alte categorii de solicitanti.

Finalizarea: - certificat/atestat (dupa caz);

» Cercetarea stiintifici:

1. Cercetarea stiintificd in cadrul D.P.P.D. are in vedere urmaitoarele domenii de interes:
Pedagogie generala, Psihologia educatiei, Didactica specialitatii, Practicd pedagogica, Consiliere
educationald, Educatie interculturald, Management educational, Tehnici de muncd intelectuald,
Managementul cercetarii educationale, Psihopedagogia creativitatii, Sociologia educatiei, Teoria si
metodologia curriculum-ului, Teoria si metodologia evaluarii.

Teme de cercetare pe termen lung:
=  Profesiunea didactica: motivatii, roluri, standarde.
= Strategii de dezvoltare organizationald in domeniul educatiei.
= Managementul situatiilor de criza educationala;
Teme de cercetare pe termen mediu:
= Etica si educatie ecologicd — abordare interdisciplinara.
= Factori ai personalitatii adolescentului cu implicatii 1n activitatea de
invatare.
= Educatia adultilor - modele psihoterapeutice de dezvoltare personala.
= Valorificarea studiilor monografice si istorice in didactica specialitafii
Teme de cercetare pe termen scurt:
* Principii §i strategii ale managementului schimbarilor in educatie. Contextualizare
romaneasca.
= Cooperare si competitie in activitatile rezolutive. Factori de personalitate determinanti
ai procesualitdtii cooperativ-competitive.
= Implicatii actuale ale marilor teorii si modele privind educatia morala si religioasa.
* Managementul dezvoltarii organizatiei scolare — repere teoretice si metodologice.
2. Cercetarea stiintifica se concretizeaza in:
= Conferinte si alte manifestari stiintifice cu participare nationald/internationald;
» Programe de cercetare stiintifica in colaborare cu institutii de invatamant superior din
tara si/sau strainatate;
= Publicatii — reviste si anale universitare, volume ale manifestarilor stiintifice, articole,
suporturi de curs, indrumare, ghiduri metodologice etc.;
= Proiecte/granturi de cercetare.
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I11. Politici de dezvoltare a capacitatii institutionale

»  Politici de dezvoltare a structurilor institutionale, administrative si manageriale
D.P.P.D. urmareste asigurarea unui cadru juridic de organizare si functionare, conform
legislatiei in vigoare, pentru promovarea unui invatamant formativ, modern, centrat pe subiectul
invatarii, adaptat la cerintele europene privind programele de formare psihopedagogica, orientat
pragmatic catre nevoile reale ale societatii si prioritatile actuale ale educatiei.

* Practici si mecanisme de aplicare a regulamentului de organizare si functionare a
D.P.P.D.

- Regulamentul de organizare si functionare este elaborat si aprobat de consiliul D.P.P.D. si
Senatul Universitatii;

- Regulamentul este prezentat prin diverse modalitati: site-ul D.P.P.D., ghiduri, brosuri, pliante,
precum si intruniri, ateliere de lucru cu cadre didactice, studenti, alte persoane interesate, in
vederea cunoasterii dispozitiilor acestuia;

- Aplicarea regulamentului se realizeaza prin:

- programul de studii cu toate componentele sale;
- monitorizarea acestuia care consta in compararea sistematica a situatiei actuale cu situatia
de referintd, definita prin standardele si indicatorii de performanta in baza carora programul
a fost aprobat, in scopul identificarii discrepantelor si al interventiei operative;
- prin alocarea si eficientizarea bugetului stabilit;
- Consiliul D.P.P.D. evalueaza periodic respectarea dispozitiilor regulamentului.

* Practici §si mecanisme de aplicare si urmarire riguroasa a planului strategic si a
planului operational anual

- Planul strategic si planul operational anual sunt elaborate si aprobate de consiliul D.P.P.D. si
Senatul Universitatii;

- Atingerea obiectivelor se realizeazd prin actiunile, programele si proiectele stabilite in cadrul
acestora;

- D.P.P.D. evalueaza periodic nivelul de realizare a obiectivelor, prin actiuni de monitorizare i
evaluare periodice si la sfarsitul fiecarui an;

» Practici de marketing universitar ce promoveaza informatii reale si corecte,
indicand posibilitati de verificare si confirmare
- Popularizarea programului de studii al D.P.P.D. se realizeaza prin:
- site-ul D.P.P.D. (actualizat periodic pentru ca informatiile sa fie corecte si utile);
- materiale publicitare: pliante, ghiduri, brosuri;
- actiuni de informare a studentilor, realizate la inceputul fiecarui semestru;
- Intruniri, ateliere de lucru, conferinte.

»  Politici privind baza materiala si resursele financiare

D.P.P.D. are in vedere dezvoltarea permanenta a bazei materiale pentru realizarea optima a
misiunii didactice si de cercetare stiintifica stabilitd prin regulamentul general de functionare. in
acest scop D.P.P.D. urmadreste sa creasca cuantumul veniturilor proprii prin initierea unor proiecte si
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contracte finantate, atragerea unor sponsori, initierea unor programe de educatie a adultilor si a unor
programe de consultanta si asistentd educationala la cererea diversilor solicitanti.
e Practici de finantare si de alocare a bugetului D.P.P.D. pe termen scurt si mediu cu
referire la sustenabilitatea financiara
Finantarea activitatilor desfasurate in cadrul D.P.P.D. se asigura din subventii de la bugetul de stat,
din taxe de studii si din alte surse, potrivit reglementarilor in vigoare. Principalele destinatii ale
utilizarilor veniturilor, precum si echilibrul dintre venituri si cheltuieli sunt precizate prin bugetul
D.P.P.D., elaborat potrivit legii si reglementarilor interne ale universitatii.
Bugetul D.P.P.D. este alcatuit din urmatoarele surse:
a) subventii de la bugetul de stat, acordate in cadrul finantarii de baza, in functie de numarul
de studenti echivalenti inscrisi;
b) subventii de la bugetul de stat, acordate in cadrul finantarii de baza, in functie de numarul
de cadre didactice Tnscrise la examenele pentru obtinerea gradelor didactice;
c) taxe de studii pentru studentii si cursantii inscrisi la programele de studii organizate de
D.P.P.D,;
d) taxe de studii pentru absolventii invatamantului superior inscrisi la D.P.P.D.;
e) venituri din granturi/proiecte si programe de formare, perfectionare, cercetare;
f) alte venituri.

Bugetul D.P.P.D. este utilizat pentru:
a) acoperirea cheltuielilor cu salariile aferente posturilor didactice constituite pentru
programele de studii organizate de D.P.P.D., potrivit reglementérilor in vigoare;
b) acoperirea cheltuielilor de personal si materiale aferente organizarii cursurilor de
pregatire si examenelor pentru gradele didactice din invagamantul preuniversitar;
C) acoperirea cheltuielilor pentru plata mentorilor de practica pedagogica;
d) acoperirea cheltuielilor de personal si materiale aferente deruldrii programelor de
cercetare si deplasarilor interne si externe la conferinte stiintifice;
e) acoperirea cheltuielilor de personal si materiale pentru secretariatul Departamentului;
f) alocarea de fonduri pentru investitii in dotari pentru dezvoltare,.
DPPD beneficiaza de ustinerea serviciilor administrativ. — financiare din Universitate care
gestioneaza resursele financiare din UDJG .

IV. Politici de dezvoltare a eficacitaitii educationale

»  Politici privind continutul programului de studii

D.P.P.D. are o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor, a sustinerii si orientarii
academice si de carierd, utilizate pentru a sprijini progresul In parcurgerea cu succes a anilor de
studii, cat si absolvirea programului de catre studenti.

= Practici de recrutare, admitere, inmatriculare a studentilor
- Programul de studii al D.P.P.D. se realizeaza in regimul activitatilor didactice optionale fiind
permis accesul tuturor studentilor si absolventilor invatamantului universitar care doresc sa obtina
certificatul de atestare in profesiunea didactica, in specializarea corespunzatoare diplomei de
licenta (de master), in conditiile prevazute de lege. Procedura de inscriere este similara cu cea de
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inscriere la facultate, statutul financiar al studentului fiind cel pe care 1l are la facultate (buget sau
taxa);

- D.P.P.D. dispune de o metodologie de admitere care reglementeazd modul de inscriere si
Tnmatriculare;

- D.P.P.D. popularizeaza programul de studii al D.P.P.D. prin diverse modalitati: site, afisaj
avizier, materiale publicitare.

= Practici si mecanisme de analiza colegiald a activitatii educationale si de analiza a
schimbarilor care se produc in profilurile calificarii didactice si in impactul acestora
asupra organizarii programului de studii

- D.P.P.D. aplica proceduri de evaluare periodica a personalului didactic: autoevaluare, evaluare
colegiala, evaluare de catre studenti, evaluare anuala de catre directorul D.P.P.D.

- evaluarea colegiald se bazeaza pe cunoasterea activitatii cadrelor didactice si se realizeaza prin:
interasistente la activitatile didactice, participari la manifestari stiintifice, lucrul in echipa etc. La
sfarsitul fiecarui an calendaristic se completeazad fisa de evaluare colegiald aprobatd in consiliul
D.P.P.D., valorificandu-se datele acumulate;

- schimbadrile privind oferta educationala a D.P.P.D. se realizeaza conform “Regulamentului de initiere,
aprobare, monitorizare si evaluare a programelor de studii” adoptat in consiliul D.P.P.D. si aprobat in
Senatul Universitatii.

» Politici privind rezultatele invatdrii pentru valorificarea calificdrii universitare obtinute

D.P.P.D. urmareste sa stimuleze obtinerea performantelor studentilor in pregitirea pentru
cariera didactica astfel Incat acestia sa valorifice calificarea universitara obfinutd prin studii
postuniversitare de masterat si doctorat in domeniul stiintelor educatiei, sa inregistreze succese la
concursul national de titularizare In invatamant si la examenele pentru obtinerea definitivarii in
invatamant si a gradelor didactice II si I. Competentele formate prin programul de studii al D.P.P.D.
pot fi valorificate si in domenii ce vizeaza dezvoltarea resurselor umane.

= Practici de informare privind oportunititile de valorificare a calificarii universitare
obtinute

- D.P.P.D. a elaborat fisa programului de studii in care se specificd oportunitatile de valorificare a
calificarii universitare obtinute si care poate fi consultatd pe site-ul D.P.P.D. si in brosura de
prezentare a acestuia,;
- D.P.P.D. organizeaza periodic reuniuni cu beneficiarii programului de studii pentru constientizarea
importantei obtinerii calificarii in domeniul didactic;
- Informarea studentilor cu privire la oportunitatile de valorificare a calificarii universitare se face la
inceputul programului de studii.

= Practici de colectare si valorificare a datelor privind insertia pe piata muncii si
dezvoltarea profesionali a absolventilor D.P.P.D.
- D.P.P.D. a incheiat un protocol de colaborare cu I.S.J. care precizeaza modalitatea de transmitere a
datelor privind insertia pe piata muncii a absolventilor programului de studii al D.P.P.D;
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= Practici de valorificare a datelor cantitative si calitative obtinute din feed-back-ul
oferit de studenti, personal didactic, examinatori externi si alti factori implicati in
promovarea strategiei de dezvoltare permanenta.

- D.P.P.D. organizeaza periodic ateliere de lucru privind analiza datelor cantitative si calitative
obtinute din feed-back-ul oferit beneficiarii programului de studii, stabilind in consecinta
modalitati de optimizare a ofertei educationale.

» Practici pentru intelegerea de catre personalul didactic si studentii D.P.P.D. a
scopurilor, rezultatelor educationale ale programului de studii si competentelor
profesional-didactice formate

- Se valorifica practicile de marketing universitar adoptate in cadrul D.P.P.D: intruniri, ateliere de
lucru, conferinte, materiale publicitare: pliante, ghiduri, brosuri, site-ul D.P.P.D. (actualizat periodic
pentru ca informatiile sa fie corecte si utile), actiuni de informare a studentilor realizate la inceputul
fiecarui semestru.

= Practici de asistare — sustinere — orientare - consiliere academica in domeniul
carierei didactice

- activitati tutoriale — fiecare an de studiu este coordonat de un profesor din cadrul D.P.P.D.;
- modalitati diverse de comunicare cu studentii: afisaje, site, materiale publicitare puse la dispozitia
beneficiarilor;
- folosirea noilor tehnologii in vederea Tmbunatatirii comunicarii profesor — student prin utilizarea
adreselor electronice ale cadrelor didactice implicate n realizarea programului de studii;
- permanenta orelor de consultatii - fiecare cadru didactic stabileste la inceputul semestrului ore de
consultatii care sunt trecute in orar pentru a fi cunoscute de cétre studenti

»  Politici privind activitatea de cercetare stiintifica

D.P.P.D. urmareste ca activitatea de cercetare stiinfifica sd aibd relevantd nationald si
internationald, sustinutd prin teme de cercetare ce se inscriu in aria stiintificd a domeniului stiintelor
educatiei si a preocuparilor cadrelor didactice, precum si prin resurse umane, logistice si financiare
proprii.

Tn perioada 2006-2010 se are in vedere formarea unor colective de cercetare la nivelul D.P.P.D.
si abordarea unor teme interdisciplinare, orientarea strategiei de cercetare stiintificd catre
adjudecarea unor proiecte/granturi de cercetare, colaborarea cu parteneri externi competitivi in
vederea initierii unor programe de cercetare stiintificd si implicarea studentilor In cercetare prin
participarea la manifestari stiintifice.

= Practici de obtinere si alocare a resurselor financiare, logistice, umane de realizare a
activitatii de cercetare stiintifica
- D.P.P.D. elaboreaza strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind
cercetarea stiintifica;
- Accesare granturi de cercetare i finantare de la MEdC — Agentia Nationala de Cercetare
Stiintifica;
- Proiecte educationale, parteneriate.
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= Practici de valorificare a cercetarii stiintifice:
- publicatii In reviste si volume de specialitate in edituri recunoscute de CNCSIS sau din
strainatate;
- comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, conferinte etc.
- comunicari publicate 1n buletine stiintifice cotate ISBN sau ISSN;
- organizarea periodicd de manifestari stiintifice;
- proiecte/granturi de cercetare.

V. Politici de dezvoltare a managementului calitatii

D.P.P.D. are in vedere mentinerea si dezvoltarea standardelor academice si asigurarea
calitatii educatiei oferitd prin programul de fomare initiald si continud a personalului didactic.
Evaluarea internd si asigurarea calitatii programelor de studii si cercetare organizate de D.P.P.D. se
efectueaza potrivit cadrului legislativ actual aplicat tuturor structurilor si programelor universitare. In
conformitate cu acest cadru legislativ, domeniile in functie de care sunt evaluate programele oferite
de D.P.P.D. sunt: capacitatea institutionala, eficacitatea educationald, managementul calitatii.

Principalele demersuri prin care se evalueaza si se asigura calitatea sunt: monitorizarea (1) si
evaluarea periodica (2).

(1) Monitorizarea asigura controlul si mentinerea standardelor de calitate Tn perioada dintre
evaludrile periodice. Modalitatea principala a monitorizarii programelor de studii este analiza
colegiald — lucrul 1n echipd si dezbaterea problemelor privind evaluarea si asigurarea calitétii
programelor de studii. In functie de evolutia concreti a fiecdrui program de studii, de natura
problemelor si evenimentelor ce apar pe parcurs, monitorizarea se realizeaza prin:

a) analiza structurii planului de invagamant,

b) analiza continutului programelor tematice ale disciplinelor;

c) stabilirea posturilor didactice, repartizarea disciplinelor in functie de competentele, de
functia didactica si de realizarile stiintifice dovedite ale personalului didactic;

d) analiza rezultatelor invagarii, exprimate prin performantele (notele, calificativele) obtinute

de studenti la verificarile pe parcurs, in sesiunile de examene, la examenele de finalizare a

studiilor, precum si prin indicatorii de succes/ insucces;

e) analiza prestatiei cadrelor didactice (predare, evaluare, consiliere) si a relatiei dintre
calitatea predarii si rezultatele invatarii se face prin: autoevaluare, analiza colegiala, evaluarea
de catre studenti, evaluarea anuala de catre directorul D.P.P.D.

Analizele din cadrul demersurilor de monitorizare se organizeaza in principalele momente ale
fiecarui an universitar, respectiv: la inceputul anului, la finalul sesiunilor de examene, la finalul
anului universitar, dupd incheierea examenelor de finalizare a studiilor. Analizele se pot organiza si
pe parcursul semestrelor dacd apar probleme speciale care necesita o rezolvare operativa.

(2) Evaluarea periodica a unui program de studii constd In verificarea indeplinirii
standardelor de calitate si a indicatorilor de performantd in principalele momente ale deruldrii
programului, respectiv: la finalul fiecarui an de studiu, la finalizarea unui ciclu de studii, la o perioada
de maximum 5 ani de la ultima evaluare externa periodica.

= Practicile de auditare interna/ evaluarea calitatii cu privire la principalele domenii
ale activitatii de formare initiald si continud a personalului didactic vizeaza: aplicarea codului etic si
al integritatii academice, aplicarea regulamentului de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare
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periodica a programelor de studii, aplicarea regulamentului de evaluare a studentilor, asigurarea
accesului la resursele invatarii, consilierea academica si in domeniul carierei didactice, stimularea
studentilor cu performante inalte in invatare si recuperarea celor cu dificultati In invatare si
marketing-ul universitar.

(1) proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor §i

activitatilor desfasurate:

constituirea unor comisii de specialitate: comisia de formare initiala, comisia de formare
continud, comisia pentru evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei;
comisiile se Intrunesc la propunerea presedintelui comisiei sau a consiliului D.P.P.D;
comisiile colaboreazd cu responsabilii programelor de studiu (formarea initiald si formarea
continua) pentru identificarea modalitatilor optime de lucru;
membrii comisiilor propun consiliului D.P.P.D. revizuirea periodicd a programelor si a
activitatilor desfasurate de catre D.P.P.D;
membrii comisiei pentru evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei administreaza
instrumentele de evaluare a prestatiei cadrelor didactice, prelucreaza, interpreteaza si comunica
datele rezultate din evaluarea interna;
documentele finale ale comisiei sunt gestionate de presedintele comisiei.

(2) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invagarii:
revizuirea periodica a regulamentului de evaluare a studentilor;
elaborarea de catre fiecare titular de curs a unui raport semestrial privind examinarea studentilor
conform regulamentului;
la examinarea studentilor participa titularul de curs si un cadru didactic de specialitate;
procedeele de examinare si evaluare sunt anuntate studentilor de la inceputul semestrului;
calcularea indicelui de promovabilitate dupa fiecare sesiune de examene sau de finalizare a
studiilor.

(3) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesional.:
autoevaluarea, realizatd anual, de catre fiecare cadru didactic prin completarea fisei de
autoevaluare;
evaluarea colegiala este realizata anual, pe baza grilei anexate;
evaluarea de catre studenti a fiecarui cadru didactic, prin completarea unui formular, dupa
parcurgerea disciplinelor de studiu;
evaluarea anuala a fiecarui cadru didactic, de catre directorul D.P.P.D.

(4) proceduri de accesibilizare a resurselor invagarii:
acces la biblioteca Universitatii si biblioteca proprie D.P.P.D.;
periodic, D.P.P.D. recomanda bibliotecii universitatii achizitionarea lucrarilor de specialitate
necesare pregatirii psihopedagogice si metodice a studentilor;
afisarea pe site-ul D.P.P.D. a adreselor electronice utile studiului individual;
adaptarea strategiilor educationale de catre fiecare cadru didactic pentru accesibilizarea
resurselor Tnvatarii,
includerea studentilor performanti in activitatea cercurilor stiintifice;
acordarea de consultatii si diferentierea sarcinilor de invatare pentru studenti.

(5) proceduri de actualizare sistematica a bazei de date referitoare la evaluarea internd si la

asigurarea calitatii:

introducerea periodica pe site-ul D.P.P.D. a datelor privind calitatea programelor de studii si a
concluziilor rezultate din evaluarea interna.
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(6) proceduri de diseminare a informatiilor de interes public cu privire la programele de

studii:

- afisarea pe site-ul D.P.P.D. a informatiilor privind programele de studii, personalul didactic,
modalitatile de certificare, facilitatile oferite studentilor;

- revizuirea anuald a materialelor informative: ghidul studentului D.P.P.D., pliantul de prezentare a
ofertei educationale a D.P.P.D.;

- organizarea tematica a avizierelor D.P.P.D. cu informatii curente privind formarea inifiala si
continua;

- afisarea raportului anual de evaluare interna si a propunerilor de imbunatatire a calitatii educatiei
pe site-ul D.P.P.D.

» Politici de dezvoltare a personalului didactic

D.P.P.D. urmareste cresterea numdarului persoanelor angajate si dezvoltarea profesionala a
acestora, atat pentru personalul didactic, cat si pentru personalul auxiliar, in functie de complexitatea
programului de studii si rezultatele educationale asteptate.

D.P.P.D. promoveaza un management al calitatii personalului didactic prin politici de
dezvoltare a resurselor umane si proceduri diverse de evaluare a cadrelor didactice. Dezvoltarea
profesionald este sustinutd prin participarea la diverse manifestari stiintifice, conferinte,
simpozioane, sesiuni de comunicari, scoli de vard, workshop-uri, programe de perfectionare
postuniversitard, doctorat, proiecte, parteneriate. Experienta acumulatd si competentele formate sunt
valorificate in activitatea didactica prin actualizarea confinutului stiintific al cursurilor si
seminariilor/lucrari practice si prin optimizarea strategiilor de predare-invatare-evaluare.

» Practici de dezvoltare a personalului didactic pentru a fi la curent cu informatia nou
aparutad in domeniu si cu noile tehnologii de invatare — oportunitati de dezvoltare profesionald oferite
de D.P.P.D. sau universitate:

- programe de mentorat pentru personalul didactic nou angajat si personalul asociat;

- accesul la publicatii stiintifice de specialitate;

- hardware, soft de specialitate si general;

- facilitati specifice strategiei de predare - invatare - evaluare, echipament didactic si de laborator,
consumabile, suport tehnic §i administrativ;

- comunicare si colaborare permanentd, lucru in echipa;

- cercetari, burse de studiu si de documentare, proiecte, granturi;

- programe de consultanta si alte activitati profesionale;

- evaluare intercolegiala;

- parteneriate cu diverse structuri institutionale psihopedagogice si de consiliere, integrare.

Obiective Actiuni, programe, proiecte pentru indeplinirea Sursa de Peri
obiectivelor finantare oada

1. Promovarea | =implementarea si derularea Sistemului de Asigurare a | Buget DPPD, | Anual

calitatii Calitatii: structuri organizatorice, proceduri specifice, PIPP, ME si
si stimularea monitorizarea activitatilor desfasurate, consultanta etc. alte surse de
performantei | =cursuri de formare a cadrelor didactice pe problematica finantare
academice evaludrii interne si asigurarii calitatii

= elaborarea raportului anual de evaluare internd privind
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calitatea educatiei in DPPD, PIPP si ME

= editarea de suporturi de curs i seminar, indrumare de
practica pedagogica, alte materiale didactice

= acordarea premiului ,,Studentul anului la DPPD, PIPP si
ME”

= participarea studentilor DPPD, PIPP si ME cu lucrari
stiintifice la cercurile stiintifice studentesti si publicarea
acestora

=reamenajarea spatiilor de 1invatamant, dotarea lor
corespunzatoare prin achizifionarea de aparatura
performanta

= diversificarea ofertei educationale prin organizarea de
cursuri de formare initiald si continud pentru cadrele
didactice din invatdmantul preuniversitar

= dezvoltarea centrului de resurse si completarea fondului
de carte si de reviste periodice al bibliotecii DPPD,
PIPP si ME

= dezvoltarea si mentenanta Laboratorului de instruire
asistata de calculator

=dezvoltarea centrului de cercetare psihopedagogica

=realizarea de cercetdri privind insertia profesionald a
absolventilor DPPD, PIPP si ME

= restructurarea sistemului informational al DPPD, PIPP
si. ME, sub aspectul fluxului informational intre
elementele structurale ale Universitatii cat si al
comunicdrii cu institutii si organizatii externe (mediu
socio-economic, ministere, organizatii centrale si locale,
posta electronica, etc.);

=atragerea de resurse financiare prin parteneriate,
proiecte, granturi, servicii de consultanta si consiliere,
cursuri postuniversitare etc.

=organizarea de manifestari stiintifice cu participare | Buget DPPD, | Anual
2. Promovarea nationala si internationala PIPP, ME si
cercetirii =realizarea de proiecte si granturi de cercetare stiintifica alte surse de
stiintifice =editarea de volume ale manifestarilor stiintifice, a finantare
analelor ,,Psihologie si Stiintele educatiei”
= participarea cadrelor didactice la manifestarile stiintifice
nationale si internationale si editarea de lucrari
stiintifice in publicatii de prestigiu
= crearea Tn bugetul DPPD, PIPP si ME a unui fond
special pentru plata profesorilor invitati la manifestarile
stiintifice.
= asigurarea veniturilor salariale, promovarea | Buget DPPD, | Anual
3. Dezvoltarea personalului didactic, a personalului auxiliar, incadrarea | PIPP, ME si
resurselor de personal specializat pentru programele de studii ale alte surse de
umane DPPD, PIPP si ME finantare

= cursuri de perfectionare in utilizarea noilor tehnologii
de predare — invatare — evaluare
= sustinerea unor programe de mentorat pentru personalul
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didactic nou angajat si pentru indrumatorii de practica
pedagogica

= programe de dezvoltare profesionald: masterat, doctorat,
cursuri postuniversitare, scoli de vara, manifestari
stiintifice

=accesul la publicatii de specialitate i media electronica

= hardware si soft de specialitate si general

= facilititi specifice strategiei de predare-invatare-
evaluare, echipament didactic si consumabile

=cercetari, burse de studiu si documentare, proiecte,
granturi

= programe de consultanta si alte activitati profesionale.

4. Crearea unui
mediu academic
performant
bazat pe
parteneriate
educationale

= organizarea unor intruniri, schimburi de experienta cu
diferiti factori educationali in vederea compatibilizarii
invatamantului romanesc cu orientdrile europene si al
adaptarii ofertei educationale la cerintele pietei fortei de
munca
= promovarea imaginii DPPD, PIPP si ME prin :
» participarea la targuri educationale
> editarea de materiale publicitare destinate
promovarii programelor de studii
» editarea de materiale destinate activitatilor
de orientare, sustinere si consiliere a
studentilor
= organizarea de programe extracurriculare pentru
studenti si profesori (cercuri stiintifice, educatie pentru
valori, educatia adultilor etc.)
=claborarea si derularea de proiecte educationale
realizate in parteneriat cu diverse structuri institutionale
psihopedagogice si de consiliere
= optimizarea infrastructurii tehnice si informatice pentru
facilitarea comunicarii cu studentii.

Buget DPPD,

PIPP, ME si

alte surse de
finantare

Anual

Director D.P.P.D.
Prof. dr. Simona_Marin
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