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Proiect cofinantat din Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa Prioritard 6: Educatie si competente | Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6. Imbundtdtirea competentelor
personalului didactic din invatamdntul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive

Titlu proiect: ,, Profesionalizarea carierei didactice - PROF”

Cod proiect: POCU/904/6/25/146587

Beneficiar: Ministerul Educatiei

Partener/furnizor program de formare acreditat: Partener 3 - Universitatea ,, Dundrea de Jos” din Galati -
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Perioada de implementare: 1 aprilie 2021 — 31 decembrie 2023

COMUNICAT

PRIVIND REZULTATELE PROIECTULUI ’PROF”

FINALIZAREA PROGRAMULUI DE FORMARE

"MENTORAT PENTRU CARIERA DIDACTICA” - PROF | -

Tn cadrul proiectului POCU/904/6/25/146587 ,, Profesionalizarea carierei didactice - PROF”
au fost invitati sd participe la formarea pe problematica mentoratului didactic - programul
"MENTORAT PENTRU CARIERA DIDACTICA” - PROF I, acreditat prin OME nr. 4618 din
11.08.2021, cu 120 ore, si 30 CPT, organizat in format blended learning - peste 1200 de cadre
didactice din toate judetele tarii.

Categorie program

2. Program de dezvoltare profesionala in concordanta cu politicile si strategiile
Ministerului Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului conform art. 244 alin
(5) lit e) si f) din Legea nr. 1/2011

Tipuri de competente

a) Dobandirea unor competente complementare prin care se extinde categoria
de activitati ce pot fi prestate in activitatea curentd, cum ar fi: predarea asistata
de calculator, predarea 1n limbi striine, consilierea educationald si orientarea
in cariera, educatia adultilor si altele

b) Dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea
si comunicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic, asumarea de
responsabilitati privind organizarea, conducerea si imbunatatirea performantei
strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a
propriei activitati si altele

Forma de invatamant

Blended learning /online

Total ore

120 ore

Nr. Credite

30 credite
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Grup tinta Personal didactic de predare, personal de conducere, de indrumare si de
control

Domeniul tematic D12. Management si consiliere pentru cariera didactica

Universitatea ”Dunarea de Jos” din Galati, prin Departamentul pentru Pregatirea Personalul
Didactic, in calitate de Partener 3 in proiect, a realizat sesiunile de formare pentru 385 de membri ai
grupului tinta, din judetele Alba, Arad, Botosani, Braila, Buzau, Caras- Severin, Galati, Hunedoara,
Iasi, Suceava, Timisoara, Vrancea. Fiecare din cele 11 constituite si coordonate de partenerul 3 —
UDJG - au parcurs 120 de ore in perioada octombrie 2021 — ianuarie 2022, timp in care s-a asigurat
intercatiunea sincron si asincron pe platforme digitale specifice.

Problematica abordata a fost structurata pe sase module tematice:
|I. Mentoratul de cariera didactica — de la concept, la actiune

1. Noile politici europene si nationale in profesionalizarea carierei didactice (Educatia de la egal la
egal: teorie si practica)

2. Concepte si procese de profesionalizare cu privire la mentoratul didactic-aspecte legislative
nationale si internationale

3. Procesul de mentorat: concept, tipuri, roluri si etape

4. Mentoratul in domeniul educational

5. Diferente culturale si de gen in procesul de mentorat

Il. Elemente de educatia adultilor si mentoratul de cariera didactica — valori, principii, caracteristici
1. Principii si modele ale invatarii la adulti
2. Proiectarea si organizarea procesului de instruire a adultilor/ formatorilor
3. Managementul situatiilor si personalititilor dificile in contextul formarii

I1I. Proiectarea activititii de mentorat

1. Identificarea nevoilor de formare si dezvoltare profesionala in cariera didactica - strategii si
instrumente
Factori ce contribuie la eficienta procesului de mentorat in educatie
Strategii Tn activitatea de mentorat (predare-invatare-evaluare)
Facilitarea invatarii de profunzime. Dezvoltarea capacitatilor de predare a continuturilor.
Etica relatiilor de mentorat

grwn

IV. Managementul procesului de mentorat didactic

1. Managementul prin obiective (MbO): stabilirea obiectivelor, implementare, monitorizare,
evaluare (tehnici)

2. Autocunoastere si performantd - explorarea profilului personal (stiluri cognitive, emotionale,

sociale, valorice, atitudinale)

Motivatie: Instrumente si tehnici

4. Comunicarea asertiva

w
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5. Cunoasterea echipei - stadii si profiluri de interactiune
6. Tehnici de lucru pentru gestionarea si consolidarea echipei si a increderii

V. Consiliere pentru formare si dezvoltare profesionala in mentoratul de cariera didactica

1. Tehnici de coaching, consiliere si orientare psihopedagogica

2. Indrumarea profesorilor debutanti in demersul de proiectare didactici - proiectarea lectiei si a
unitatii de invatare

3. Relationarea in procesul de mentorat

4. Dezvoltarea personala si profesionala in cariera didactica

VI. Evaluarea si validarea competentelor profesionale didactice

1. Elaborarea metodelor si instrumentelor de evaluare la adulti
2. Evaluarea si autoevaluarea in activitdtile de mentorat
3. Standarde profesionale didactice si niveluri de calificare

Evaluarea finala s-a realizat la sfartitul lunii ianuarie 2022, programul fiind absolvit de un
numar de 366 cadre didactice, cu o pondere de succes de 95,06%.

Multumim participantilor si felicitari absolventilor !!

Echipa PROF — UDJG — Partener 3
Adpresa oficiala de comunicare: prof.mentorat@ugal.ro
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