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GALATIENSIS

REGULAMENT
privind activitatea Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii din

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Art.1. Prezentul regulament stabileste si detaliaza modul de organizare si functionare a
Comisiei pentru evaluare interni si asigurarea calitatii din D.P.P.D.. Comisia a fost infiintata
in baza O.U. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calititii educatiei si functioneaza in baza
legislatiei din domeniu.

Art.2. Comisia pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calititii functioneaza Tn cadrul
Consiliului  DPPD si urméareste implementarea politicilor si strategiilor de asigurare a
calitatii, in acord cu misiunea si politica educationald a Universititii ,,Dunirea de Jos”, Galati
si in concordanta cu dinamica nationali, europeana si internationala in domeniu.

Art.3. Comisia pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii Educatiei este
desemnata de catre consiliul DPPD si functioneaza in baza unui regulament propriu aprobat
de acesta. Componenta comisiei este urmatoarea:

a) presedintele comisiei - directorul DPPD ori un reprezentat desemnat de director;
b) sase membri, dintre care:
= trei membrii din randul cadrelor didactice de specialitate;
= unreprezentant al studentilor;
= unreprezentant al absolventilor;
= un reprezentant al angajatorilor sau al comunititii profesionale din
domeniu,
Aprobarea membrilor comisiei se face de ciatre Consiliul DPPD, prin vot secret cu majoritate
simpla. Componenta comisiei este, de regulia, aceeasi pe o perioada de 5 ani, cu exceptia
reprezentantului studentilor. in cazul in care se impun modificari, acestea trebuie aprobate
de catre consiliul DPPD.

Art. 4. Atributiile si obiectivele comisiei sunt :

o definirea si implementarea unui sistem de evaluare interna a calitatii proceselor
didactice si de cercetare stiintificaA si de evaluare externa, in vederea certificarii
conformitatii acestor procese cu standardele nationale, europene si cu cele
internationale aplicabile;

. elaborarea si coordonarea aplicarii procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calititii, in conformitate cu reglementirile legale;

. elaborarea anuala a rapoartelor de evaluare interna privind calitatea educatiei in
DPPD care este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare
si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

. elaborarea propunerilor de imbunatitire a calitatii educatiei pentru programele de
studii ale DPPD;

. asigurarea unei mai bune corelari a serviciilor educationale si de cercetare stiintifica
oferite de catre DPPD cu cerintelor beneficiarilor;
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. dezvoltarea unei culturi a calitatii in cadrul DPPD, informarea si responsabilizarea
membrilor DPPD in ceea ce priveste asigurarea calititii serviciilor educationale si
de cercetare stiintifica;

. cooperarea cu Agentia Romini pentru Asigurarea Calititii in Invitimantul
Superior, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din
strainatate, potrivit legii.

Art. 5. Evaluarea interna si asigurarea calitatii programelor de studii §i cercetare
organizate de DPPD se efectueaza potrivit cadrului legislativ actual aplicat tuturor structurilor si
programelor universitare, in conformitate cu acest cadru legislativ, domeniile in functie de care
sunt evaluate programele oferite de DPPD sunt:

a) capacitatea institutionala;
b) eficacitatea educationala;
Cc) managementul calitatii.

Art. 6. Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale este centrat pe
rezultatele invatarii, exprimate in termeni de cunostinte, competente profesionale, valori si
atitudini, care se obtin prin parcurgerea programului de studiu al D.P.P.D. Principalele
demersuri prin care se evalueaza si se asigura calitatea sunt monitorizarea si evaluarea periodica.

Art. 7. Monitorizarea unui program de studii consti in compararea sistematica a
situatiei actuale cu situatia de referinta definita prin standardele si indicatorii de performanta in
baza carora programul a fost aprobat, in scopul identificarii discrepantelor si al interventiei
operative. Monitorizarea se distinge prin caracterul ei relativ continuu, precum si prin orientarea
spre ameliorarile operative si rezolvarea punctualia a problemelor, prevenind acumularea
acestora. Monitorizarea asigura controlul si mentinerea standardelor de calitate in perioada
dintre evaluarile periodice.

Art. 8. Demersurile de monitorizare urmaéresc pas cu pas derularea programului de studii
si se intemeiazi pe date concrete, pe rezultate si pe informatii factuale. in functie de evolutia
concretd a fiecarui program de studii, de natura problemelor si evenimentelor ce apar pe
parcurs, monitorizarea se realizeaza prin:

a) analiza structurii planului de invitamant;

b) analiza continutului programelor analitice ale disciplinelor;

C) stabilirea posturilor didactice, repartizarea disciplinelor in functie de competentele, de
functia didactica si de realizarile stiintifice dovedite ale personalului didactic;

d) analiza rezultatelor invitirii, exprimate prin performantele (notele, calificativele)
obtinute de studenti la verificarile pe parcurs, in sesiunile de examene, la examenele de
finalizare a studiilor, precum si prin indicatorii de succes/ insucces;

e) analiza prestatiei cadrelor didactice (predare-invitare-evaluare, consiliere) si a
relatiei dintre calitatea predarii si rezultatele invatarii se face prin: autoevaluare, analiza
colegiala, evaluarea de catre studenti, evaluarea anuala de catre directorul DPPD.

Art. 9. Analizele din cadrul demersurilor de monitorizare se organizeaza in principalele
momente ale fiecirui an universitar, respectiv: la inceputul anului, la finalul sesiunilor de
examene, la finalul anului universitar, dupa incheierea examenelor de finalizare a studiilor.
Analizele se pot organiza si pe parcursul semestrelor daca apar probleme speciale care
necesita o rezolvare operativa.
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Art.10. in vederea asiguririi calititii in educatie, DPPD oferi consultanti si servicii de
consiliere in domeniul carierei didactice. Fiecare titular de disciplind din programul de studii
al DPPD acorda studentilor saptamanal 2 ore de consultatii si comunica cu acestia prin e-mail,
oferind servicii de consiliere, orientare in cariera, stimulare, abordare diferentiata si
personalizata.

Art. 11. Evaluarea periodica a unui program de studii consta in verificarea indeplinirii
standardelor de calitate si a indicatorilor de performanta in principalele momente ale derulirii
programului, respectiv:

a) la finalul fiecarui an de studiu;
b) la finalizarea unui ciclu de studii;
C) la o perioadia de maximum 5 ani de la ultima evaluare externi periodica.

Art. 12. Analizele, concluziile si recomandirile evaluarilor periodice realizate de
comisia de evaluare, inclusiv concluziile analizelor colegiale, sunt reunite Tn Raportul de
evaluare interna a calitatii educatiei.. Raportul de evaluare a DPPD se prezinta Senatului si se
integreaza in raportul la nivel institutional.

Art. 13. DPPD realizeaza o baza de date actualizata referitoare la evaluarea interna si
asigurarea calititii in educatie, asigurand transparenta informatiilor despre programele de
studiu, facilitatile oferite beneficiarilor in general si studentilor in special.

Art. 14. Atributiile Comisiei sunt realizate prin utilizarea urmatoarelor proceduri :
(1) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
activitatilor desfasurate:

e Ccomisia se Intruneste la propunerea presedintelui comisiei;

e comisia colaboreaza cu responsabilii programelor de studiu ( formarea initiala si
formarea continud) pentru identificarea modalitatilor optime de lucru;

e membri comisiei propun consiliului DPPD revizuirea periodici a programelor si a
activitatilor desfasurate de catre DPPD;

e membrii comisiei administreaza instrumentele de evaluare a prestatiei cadrelor
didactice (anexele 1-4), prelucreazi, interpreteazi si comunica datele rezultate din
evaluarea internai;

e documentele finale ale comisiei sunt gestionate de presedintele comisiei.

(2) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii:

- revizuirea periodica a regulamentului de evaluare a studentilor;
elaborarea de citre fiecare titular de curs a unui raport semestrial privind
examinarea studentilor conform regulamentului;
la examinarea studentilor participa titularul de curs si inca un cadru didactic de
specialitate;
procedeele de examinare si evaluare sunt anuntate studentilor de la inceputul
semestrului;
calcularea indicelui de promovabilitate dupa fiecare sesiune de examene sau de
finalizare a studiilor.
(3) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesional:

- autoevaluarea, realizata anual, de citre fiecare cadru didactic prin completarea

fisei de autoevaluare (anexa 1);
- evaluarea colegiala este realizata anual, pe baza grilei anexate (anexa 2);



L Lt UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Zzaores DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
m Str. Garii, nr. 63-65, et. 1, Galati, 800003, tel. 0336 130164
www.ugal.ro., www.dppd.ugal.ro, dppd @ugal.ro

GALATIENSIS

- evaluarea de catre studenti a fiecirui cadru didactic, prin completarea unui
formular, dupi parcurgerea disciplinelor de studiu (anexa 3);
- evaluarea anuala a fieciarui cadru didactic, de citre directorul D.P.P.D. (anexa
4).
(4) proceduri de accesibilizare a resurselor invatarii:

- periodic, D.P.P.D. recomanda bibliotecii universitatii achizitionarea lucrarilor
de specialitate necesare pregatirii psiho-pedagogice si metodice a studentilor;
afisarea pe site-ul D.P.P.D. a adreselor electronice utile studiului individual;
adaptarea strategiilor educationale de catre fiecare cadru didactic pentru
accesibilizarea resurselor invatarii;
includerea studentilor performanti in activitatea cercurilor stiintifice;
acordarea de consultatii si diferentierea sarcinilor de invatare pentru studenti.
(5) proceduri de actualizare sistematica a bazei de date referitoare la evaluarea interna si la
asigurarea calitatii:

- introducerea periodica pe site-ul D.P.P.D. a datelor privind -calitatea

programelor de studii si a concluziilor rezultate din evaluarea interna.
(6) proceduri de diseminare a informatiilor de interes public cu privire la programele de studii

- afisarea pe site-ul DPPD a informatiilor privind programele de studii, personalul

didactic, modalitati de certificare, facilitati oferite studentilor;

- revizuirea anuala a materialelor informative: ghidul studentului DPPD, pliantul

de prezentare a ofertei educationale a DPPD;

- organizarea tematica a avizierelor DPPD cu informatii curente privind formarea

initiala si continua;

- afisarea raportului anual de evaluare interna si a propunerilor de imbunétatire

a calitatii educatiei pe site-ul DPPD.

Art. 15. Dispozitii finale:
(1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii n Consiliul DPPD.
(2) Regulamentul este completat cu modificirile legislatiev ulterioare Tn domeniul evaluarii si
asigurarii calitatii.
(3) Modificarile operate in regulament intrd in vigoare la inceputul urmétorului an
universitar.

Aprobat in Sedinta Consiliului DPPD din data de 18.12.2006.

Director D.P.P.D.,
Prof. dr. Simona MAR|N



