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INVITAȚIE 

 
Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați - Departamentul pentru Pregătirea 

Personalului Didactic în parteneriat cu Şcoala Gimnazială Slivna – Berești Meria, 

jud Galați au deosebita plăcere să vă invite la Workshop-ul cu tema „INOVAŢIE 

SOCIALĂ, CALITATE ŞI NEDISCRIMINARE ÎN EDUCAŢIE”, care se va desfășura în 

data de 11 octombrie 2019, în cadrul proiectului „Profesori competenți în școli 

incluzive. Dezvoltarea şi implementarea de instrumente motivaţionale şi didactice 

inovatoare în mediile educaționale defavorizate din Regiunea Sud-Est”. IMD-

ProfSkills. 

Activitatea vizează schimbul de bune practici în domeniul educațional și va 

avea loc la sediul Şcolii Gimnaziale Slivna – Berești Meria, începând cu ora 11.00, 

conform programului atașat. 

Vă rugăm să confirmați participarea până la data de 7 octombrie 2019, la 

adresa de e-mail dppd.ugal.profskills@gmail.com și să transmiteți titlul prezentării 

de bune practici, în cazul în care doriți să aveți o intervenție în cadrul acestui 

workshop, precum și necesitatea decontării transportului. 

 
               

Responsabil mentorat,                                                                         Expert mentor, 

        Conf. dr. Viorica – Torii  Caciuc                                                     Conf. dr.  Mihai Androne 

 

 

 
 

Director proiect,  

Prof. univ. dr. Simona Marin 

mailto:dppd.ugal.profskills@gmail.com
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PROGRAM WORKSHOP 

 
„INOVAŢIE SOCIALĂ, CALITATE ŞI NEDISCRIMINARE ÎN EDUCAŢIE” 

 

11 octombrie 2019 

Locaţie: Şcoala Gimnazială Slivna – Berești Meria, jud. Galați 

- varianta preliminară-  

11.00 – 11.30 
SOSIREA  ȘI  ÎNREGISTRAREA  PARTICIPANȚILOR 

COFFEE  BREAK 

11.30 – 12.30 PREZENTĂRI  ÎN PLEN 

12.30 – 13.30 

ATELIERE DE LUCRU – dezbateri , exemple de bune practici, prezentări postere pe teme 

subsecvente problematicii: 

 

 Atelier 1: Strategii inovative de atragere şi implicare a comunităţii în 

asigurarea unui mediu educaţional calitativ. Exemple de bune practici. 

 

 Atelier 2: Nediscriminarea în viaţa şcolară: respectarea principiilor 

egalităţii de şanse, de gen, desegregării. Dezvoltarea atitudinilor de 

tolerenţă şi nediscriminare în mediul școlar. 

 

 Atelier 3:  Tehnici şi metode inovative ale TIC utilizate în activităţile 

şcolare. Abordări practice. 

 

 Atelier 4: Rolul şi importanţa activităţilor (extra)curriculare specifice 

problematicii dezvoltării durabile, protecţiei mediului şi a rezilienţei la 

dezastre. Exemple de bune practici 

13.30 – 14.00 

 

COFFEE  BREAK 

 

 

14.00 – 15.00 
 Turul galeriei – prezentare concluzii ateliere   

 

 

 

 

 

 

 


