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METODOLOGIE
de acordare a premiului pentru calitate in educatia incluziva

n proiectul:

”Profesori competenti in scoli incluzive. Dezvoltarea si implementarea de instrumente motivationale
si didactice inovatoare in mediile educationale defavorizate din Regiunea Sud-Est”
IMD-ProfSkills,

Cod SMIS: 105301

Preambul

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeand, prin Fondul Social European, Programul Operational Capital
Uman, Axa Prioritara 6 — Educatie si competente, Prioritatea de Investitii 10i Reducerea §i prevenirea abandonului
scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamdntul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la
parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare, Obiectivul Specific
6.6: Imbundtatirea competentelor personalului didactic din invagaméntul preuniversitar in vederea promovarii unor
servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei gcoli incluzive.

Activitatea 3.2 se va derula in cadrul actiunii: Mdsuri de stimulare a resurselor umane calificate sa lucreze in scolile tintd
- Organizarea de competitii de premiere a cadrelor didactice, personalului de sprijin, managerilor scolari si personalului
partenerilor sociali din scolile tinta.




* X ¥
* *
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 5 Xk

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa Prioritari 6: Educafie si competente / OS 6.6 Imbuniti firea competentelor personalului didactic din invdtimdntul pre-
universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive
Titlu proiect: ”Profesori competenfi in scoli incluzive. Dezvoltarea si implementarea de instrumente motivationale si didactice
inovatoare in mediile educagionale defavorizate din Regiunea Sud-Est”. IMD-ProfSkills

Cod proiect: POCU 73/6/6/105301

Beneficiar: Universitatea ,, Dundrea de Jos” din Galati - DPPD

Perioada si locul de implementare — 14 mai 2018 — 28 februarie 2021, Regiunea Sud-Est

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza procedura de acordare a a premiului pentru calitate in educatia
incluziva 1h cadrul proiectului POCU/73/6/6 ,, Profesori competenti in scoli incluzive. Dezvoltarea si implementarea de
instrumente motivationale si didactice inovatoare in mediile educationale defavorizate din Regiunea Sud-Est” al carui
beneficiar este Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati prin Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
(DPPD).

Art. 2. Premiul pentru calitate in educatia incluziva este acordat in scopul incurajirii eforturilor depuse de
participantii reprezentand grupul tinta al proiectului care indeplinesc criteriile din prezenta metodologie In promovarea si
implementarea calitatii educatiei si a incluziunii scolare in scolile partenere asociate.

Art. 3. Conform prevederilor financiare POCU, vor fi acordate un numar de 15 premii pentru calitate in
educatia incluziva, valoarea premiului fiind de 300 de Euro.

Art. 4. Acordarea premiilor pentru calitate in educatia incluziva se face prin concurs, pe baza criteriilor
stabilite prin prezenta metodologie, Tn ultimele 4 luni ale proiectului, conform calendarului care va fi aprobat de
managerul proiectului.

Il. DESFASURAREA CONCURSULUI DE ACORDARE A
PREMIULUI PENTRU CALITATE IN EDUCATIA INCLUZIVA

Art. 5. Prezenta metodologie, calendarul si alte detalii organizatorice vor fi anuntate public Tnainte de
demararea concursului prin afisare pe site-ul proiectului administrat de beneficiar - Universitatea ,,Dunirea de Jos” din
Galati — Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (www.dppd.ugal.ro).

Art. 6. Calendarul de desfasurare a concursului si detaliile organizatorice vor fi actualizate corespunzator
fiecdrei perioadei in care se va organiza competitia, la sfarsitul perioadei de implementare a proiectului.

Art. 7. Evaluarea participantilor inscrisi in competitia de acordare a premiului pentru calitate in educatie
incluziva va fi realizata de catre o Comisie de concurs numita prin decizia directorului de proiect si alcatuita din:

Presedinte — Director de proiect,

Membri evaluatori — 3 experti membri din echipa de management si implementare proiect,

Secretariatul comisiei — 1 membru din echipa de management si implementare.
Componenta Comisiei va fi stabilitd astfel incat sa fie evitat conflictul de interese in evaluarea candidatilor. Fiecare
membru al comisiei va completa si semna o declaratie in acest sens. Fiecare candidatura inscrisa in concurs va fi supusa
unei triple evaluari, rezultatul final fiind media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei, pentru intregul
dosar, cu respectarea etapelor, criteriilor si punctajelor din prezenta metodologie.

Art. 8. Desfagurarea competitiei se va face conform prevederilor prezentei metodologii si presupune
parcurgerea a doud etape:

Etapa | — inscriere candidaturi si verificare eligibilitate candidati
In aceastd primd etapa candidatii se vor incrie in competitia pentru acordarea premiilor prin realizarea si
transmiterea dosarului de concurs online, pe adresa oficiala de comunicare a proiectului dppd.ugal.profskills@gmail.com.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:
1. Cerere de inscriere (Anexa 1) si extras de cont pentru virament bancar
2. Raport de autoevaluare privind activitatea in cadrul proiectului
3. Prezentarea rezultatelor profesionale relevante - personale si insitutionale - generate pe parcursul
deruldrii proiectului in domeniul educatiei incluzive (In format PPT sau Prezi)




* X ¥
¥ *
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 5 Xk

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa Prioritari 6: Educafie si competente / OS 6.6 Imbuniti firea competentelor personalului didactic din invdtimdntul pre-
universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive
Titlu proiect: ”Profesori competenfi in scoli incluzive. Dezvoltarea si implementarea de instrumente motivationale si didactice
inovatoare in mediile educagionale defavorizate din Regiunea Sud-Est”. IMD-ProfSkills

Cod proiect: POCU 73/6/6/105301

Beneficiar: Universitatea ,, Dundrea de Jos” din Galati - DPPD

Perioada si locul de implementare — 14 mai 2018 — 28 februarie 2021, Regiunea Sud-Est

CRITERII DE ELIGIBILITATE A CANDIDATURILOR pentru acordarea premiilor - ETAPA |
Pentru acordarea subventiilor de tip premiu sunt eligibile persoanecle din grupul tintd care indeplinesc cumulativ
urmatoarele criterii:
1. dosarul de candidatura a fost transmis in termenul previzut de calendar si contine documentele
solicitate prin prezenta metodologie;
2. apartenenta la grupul tintd in proiectul POCU 105301, conform Cererii de finantare aprobate;
3. finalizarea programelor de formare si obtinerea cel putin a unui calificativ de ,,Excelent” la
evaluarile de pe parcurs sau la cele finale din programele de formare;
4. nominalizarea pentru acordarea premiului de cel putin un membru coordonator sau expert
formator/mentor din proiect.
Tn etapa |, comisia de concurs va analiza si evalua candidaturile inscrise in competitie din perspectiva indeplinirii criteriilor
de eligibilitate. Datele necesare privind participarea si rezultatele inregistrate de membrii grupului tinta, vor fi preluate din
documentele oficiale - cataloage de prezenta si evaludri realizate pe parcursul deruldrii proiectului — precum si din fisa de
nominalizare si evaluare realizatd de zece experti din proiect (Anexa 2): trei experti coordonatori - designer programe
formare, coord. activitdti formare si grup tintd, coordonator mentorat - si  sapte experti formatori/mentori din proiect.
Rezultatul primei etape se noteaza cu ADMIS/RESPINS, urménd ca dosarele admise sé intre in etapa a I1-a.

ETAPA a Il-a — analiza si evaluarea candidaturilor declarate eligibile dupa etapa I din concurs

Candidaturile declarate admise In urma promovarii primei etape, vor intra in etapa a doua de analiza si evaluare,
centralizarea punctajelor fiind realizatd pe baza urmétoarelor criterii si ponderi integrate in Raportul de evaluare in
competitia de acordare a premiului pentru educatie incluziva de calitate — tabel 1:

A. Participarea la programele de formare — maxim 24 puncte (3 programe*8 puncte)

B. Participarea la activititile de mentorat — maxim 14 puncte (7 module*2 puncte)

C. Participarea la workshopuri si schimburi de bune practici — maxim 15 puncte (5 workshop-uri*3 puncte)

D. Calitatea si valoarea adiaugata in activitdtile din proiect in domeniul educatiei incluzive — maxim 30 puncte
(10 experti*3 puncte)

E. Calitatea raportului de autoevaluare privind activitatea n cadrul proiectului —maxim 7 puncte

F. Calitatea prezentarii rezultatelor profesionale relevante - personale si insitutionale - generate pe parcursul
derularii proiectului in domeniul educatiei incluzive (in format PPT sau Prezi) — maxim 10 puncte
Tn etapa a Il-a, membrii comisiei de evaluare vor analiza si vor prelua datele necesare privind participarea si calitatea
rezultatelor din documentele oficiale - cataloage de prezenta si evaludri realizate pe parcursul deruldrii proiectului —
precum si din fisa de nominalizare si evaluare realizatd de 10 experti din proiect - punctaj cumulat din fisele de
nominalizare si evaluare realizate de 3 experti coordonatori - designer programe formare, coord. GT, coord. mentorat - si
de 7 experti formatori/mentori din proiect).

Nr. Criterii Punctaj maxim posibil Punctaj acordat
riterii .
crt. — 100 puncte comisie
A Participarea la programele de formare 24 puncte
1. Programul de formare 1 8
2. Programul de formare 2 8
3. Programul de formare 3 8
B. Participarea la activitatile de mentorat 14 puncte
1. Modul 1 2
2. Modul 2 2
3. Modul 3 2
4. Modul 4 2
5. Modul 5 2
6. Modul 6 2
7. Modul 7 2
C. Participarea la workshopuri si schimburi de bune practici 15 puncte
1. Workshop 1 3
2. Workshop 2 3




* X ¥
* *
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 5 Xk

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa Prioritard 6: Educatie si competente / OS 6.6 fmbundté,ti rea competengelor personalului didactic din invifimantul pre-
universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive
Titlu proiect: ”Profesori competenfi in scoli incluzive. Dezvoltarea si implementarea de instrumente motivationale si didactice
inovatoare in mediile educagionale defavorizate din Regiunea Sud-Est”. IMD-ProfSkills

Cod proiect: POCU 73/6/6/105301

Beneficiar: Universitatea ,, Dundrea de Jos” din Galati - DPPD

Perioada si locul de implementare — 14 mai 2018 — 28 februarie 2021, Regiunea Sud-Est

3. Workshop 3 3
4. Workshop 4 3
5. Workshop 5 3
D. Calitatea si valoarea adiugata in activititile din proiect in
domeniul educatiei incluzive (punctaj cumulat din fisele de
nominalizare si evaluare realizate de 3 experti coordonatori - 30 puncte
designer programe formare, coord. GT, coord. mentorat - si de
7 experti formatori/mentori din proiect)
E. Calitatea raportului de autoevaluare privind activitatea in
. . 6 puncte
cadrul proiectului
F. Calitatea prezentirii rezultatelor profesionale relevante -
personale si insitutionale - generate pe parcursul derulirii 10 puncte
proiectului in domeniul educatiei incluzive (in format PPT
sau Prezi)
Total punctaj 100 puncte

Tabel 1. Raport de evaluare in competitia de acordare a premiului pentru educatie incluziva de calitate

I1I. DISPOZITII FINALE

Art. 11. Calendarul concursului va fi afisat pe site-ul proiectului administrat de beneficiar - Universitatea
,Dundrea de Jos” din Galati — Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (www.dppd.ugal.ro) inainte de
lansarea competitiei de evaluare si este parte integranta din prezenta metodologie.

Art 12. Rezultatele concursului vor fi comunicate conform calendarului pe site-ul proiectului administrat de
beneficiar - Universitatea ,,Dunidrea de Jos” din Galati — Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic
(www.dppd.ugal.ro).

Art. 13. Tn cazul in care se inregistreaza situatii de punctaj egal, departajarea candidatilor se va face pe baza
aplicarii succesive a urmatoarelor criterii:
puntajul obtinut la criteriul D;
punctajul obtinut la criteriul E;
punctajul obtinut la criteriul F;

n cazul in care aplicarea succesiva a punctelor a, b, ¢ nu duce la departajarea candidatilor, se va organiza
un interviu sustinut in fata comisiei care va urmari aspecte referitoare la modalitatile de crestere a calitatii
educatiei si a incluziunii scolare, aplicate de candidat in activitatile scolare.

Art. 14. Nerespectarea termenelor din calendar sau a celorlalte prevederi din prezenta metodologie conduce la
respingerea candidatilor.

Art. 15. In toate activitatile de evaluare, membrii comisiei vor asigura evitarea oricarei forme de discriminare.

Art. 16. Cursantii care vor beneficia de vor beneficia de premiul pentru calitate in educatia incluziva au obligatia
de a rimane in scoala partenera timp de cel putin 4 semestre consecutive si vor completa o declaratie in acest sens. In caz
contrar, acestia se vor obliga sa restituie contravaloarea premiului, cu exceptia situatiei in care motivele pentru care nu isi
mai desfasoara activitatea in scoald nu le sunt imputabile, iar premiul va fi realocat urmatorului candidat din lista finala de
punctaje acordate Tn urma concursului.

Art. 17. Prezenta metodologie a fost elaboratd asigurandu-se respectarea principiilor egalitdtii de sanse,
nediscriminarii pe criterii de religie, etnie sau de altd naturd si poate fi modificatd si completata in functie de necesitatile
care decurg din implementarea proiectului.

oo

Prezenta metodologie a fost dezvoltata si aprobata in cadrul proiectului in lunile decembrie 2020 — ianuarie 2021.

Data afisare site proiect: 18 ian.2021

ANEXA1
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CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul/a.............ooiiiiiiiiii s, €U dOmiciliul/resedinta
Il ettt aaaaaeaaaa——— , ndscut/a la data de ........cccccceiieiiiiiiiininnnnn, ,
buletin/ carte de identitate seria .............. , Ny, CNP e, , telefon
.............................. , emalls e i cciiiiie ., Cadru

didactic la institutia de TNVALAMANT ........o.iiit i
solicit inscrierea la concursul de acordare a premiului pentru educatie incluziva de calitate Tn cadrul
proiectului POCU/73/6/6 ,,Profesori competenti in scoli incluzive. Dezvoltarea si implementarea de
instrumente motivationale si didactice inovatoare Tn mediile educationale defavorizate din Regiunea
Sud-Est” al carui beneficiar este Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati prin Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic (DPPD).

Declar, pe propria raspundere, ca am luat cunostintda si sunt de acord cu prevederile
”Metodologiei de acordare a premiului pentru educatie incluziva de calitate” din cadrul proiectului si
ca indeplinesc conditiile de eligibilitate.

Date pentru virament bancar':

Data, Nume si prenume,

Semnatura,

Doamnei Director a proiectului POCU 105301 — IMD — ProfSkills

1 v .
Se anexeaza extras de cont bancar actualizat.
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Anexa 2
FISA DE NOMINALIZARE SI EVALUARE?
a membrilor grupului tintd din proiect in vederea participdrii la competitia
de acordare a premiilor pentru calitate in educatia incluziva
1. Expert din proiect/functia:
2.  Nume si prenume:
3. Nominalizari si puntaje acordate (pentru maximum 5 membri ai grupului tinta):
Nr. crt. Nume si prenume membri din grup finta nominalizafi Punctaj
pentru premii
1 3 puncte
2 2 puncte
3 1 punct
4 1 punct
5 1 punct
Data: Semnatura:
Avizat:
Expert monitorizare activitari si grup fintd, Director proiect,

? Fisa se completeaza de catre expertii coordonatori si formatori/mentori din proiect, nominalizati in
prezenta metodologie, in perioada ce precede etapa | din calendar si se preda presedintelui comisiei.




