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Proiect cofinantat din Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa Prioritari 6: Educatie si competente / OS 6.6 imbuniitiitirea competentelor personalului didactic din invitimantul preuniversitar in vederea promovirii unor servicii
educationala de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive

Titlu proiect: ”Profesori competenti in scoli incluzive. Dezvoltarea si implementarea de instrumente motivationale si didactice inovatoare in mediile educationale defavorizate

din Regiunea Sud-Est”. IMD-ProfSkills

Cod proiect: POCU 73/6/6/105301
Beneficiar: Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati - Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic
Perioada si locul de implementare — 14 mai 2018 - 13 iunie 2020, Regiunea Sud-Est

ANUNT
PRIVIND INFIINTAREA/OCUPAREA POSTURILOR DIN AFARA ORGANIGRAMEI
PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

Universitatea ”Dunarea de Jos” din Galati, prin Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, anunta ocuparea urmatoarului post in afara organigramei
universitatii, in cadrul proiectului ”Profesori competenti in scoli incluzive. Dezvoltarea si implementarea de instrumente motivationale si didactice inovatoare in
mediile educationale defavorizate din Regiunea Sud-Est.” IMD-ProfSkills. Cod SMIS: 105301. conform cererii de finantare. Proiectul este cofinantat de Uniunea
Europeand, prin Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman, Axa Prioritard 6: Educatie si competente / OS 6.6 Imbunititirea competentelor

personalului didactic din invatamantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Perioada de

Nr. Denumire postului din . < Norma e L e . .
. . . existenta a < Atributii principale, responsabilititi, cerinte de ocupare a postului, program
post organigrama proiectului pos tufui [nr. ore/luni] ’ ’ ’
1. | Expert continut formare februarie maximum Elaboreaza si actualizeaza continutul modulelor de formare din programele supuse
profesori/COR 2020 — iunie | 80 ore / luna, | acreditarii (P1, P2 si P3), adapteaza demersul de formare si mentorat la specificul GT.
2020 cf. CF si fisa - Participa la realizarea documentatiei necesare pentru acreditare, evaluare si

post certificare a programelor de formare: intocmirea documentatiei privind continutul
modulelor de curs in vederea evaluarii si certificarii cursurilor.

- Proiecteaza, dezvoltd, evalueaza si participa la realizarea continutului si
implementarea programelor de formare

- Participa la redactarea si actualizarea continutului programului de formare pentru
adaptarea la nevoile de formare ale GT,

- Elaboreaza livrabile aferente continutului modulelor de curs si a programului de
mentorat;
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Participa la elaborarea, redactarea si actualizarea continutului programului de
formare;

Contribuie la revizuirea continuturilor pentru adaptarea la nevoile de formare ale
GT

Elaboreaza livrabile aferente continutului programelor de formare si mentorat
Colaboreaza cu expertii din proiect pentru implicarea GT in activitatile proiectului

Participa la intalnirile de lucru organizate in cadrul proiectului

Participa la diseminarea proiectului, a activitatilor, a obiectivelor, rezultatelor
acestuia etc. In mediul socio-economic al zonei defavorizate

Intocmeste lunar fisai de pontaj si raport de activitate in conformitate cu
prevederile AM POCU

Indeplineste alte sarcini aparute pe durata derulirii proiectului.

Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI.

Cerinte pentru ocuparea postului :

Studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

Experientd in formarea resurselor umane din sistemul de invatamant minim 5 ani
Experientd in proiecte finantate din fonduri nerambursabile FSE

Abilitati de comunicare, relationare si lucru in echipa;

Abilitdti organizatorice, de planificare si luare a deciziei,

Capacitate de evaluare, analiza si sinteza

Programul de lucru va fi de 0,5 ore/zi, repartizat inegal.

Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip, anexatd la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului

pentru care se candideazd) — document in format printat, semnat si datat.

b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat — document in

format electronic pe CD;

¢) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz -

document in format electronic pe CD;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului

vizat a fi ocupat 1n cadrul proiectului — document in format electronic pe CD
e) Documente justificative insotitoare (scanuri/copii conforme cu originalul) — documente in format electronic pe CD;

f) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru

postul vizat.
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Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidaturad (cererea printata, semnata si datatda + CD cuprinzand restul documentelor) si
eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea ”Dundrea de Jos” din Galati
— Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, din strada Garii, nr. 61-63, etaj 1, cam. A106, serviciul Secretariat, localitatea Galati.

Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:

Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,, Dunarea de Jos” din Galati, aprobatd de Senat cu nr. 84 din 23 iulie 2018 si de
MEN prin OM nr. 4337 /13.08.2018, calendarul de desfasurare fiind urmatorul:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 4.02.2020
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 10.02.2020 — 13.02.2020 — orele 8.00 — 16.00
14.02.2020 - orele 8.00 — 14.00
3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 15.02.2020
4 Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor la 16.02.2020
" | interviu (Etapa 2 de evaluare)
5 Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 17.02.2020
6 Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor 17.02.2020
" | formulate
Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati 18.02.2020
7. .. . . N .
admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
8 Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 18.02.2020

Director de proiect,

Prof. dr. Marin Simona Mioara

Afisat pe site si avizier in data de 04 feb. 2020



