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Proiect cofinantat din Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa Prioritari 6: Educatie si competente / OS 6.6 imbuniititirea competentelor personalului didactic din inviitiméantul preuniversitar in vederea promovirii unor servicii
educationala de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive

Titlu proiect: ”Profesori competenti in scoli incluzive. Dezvoltarea si implementarea de instrumente motivationale si didactice inovatoare in mediile educationale defavorizate

din Regiunea Sud-Est”. IMD-ProfSkills

Cod proiect: POCU 73/6/6/105301
Beneficiar: Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati - Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic
Perioada si locul de implementare — 14 mai 2018 - 13 iunie 2020, Regiunea Sud-Est

ANUNT
PRIVIND INFIINTAREA/OCUPAREA POSTURILOR DIN AFARA ORGANIGRAMEI
PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

Universitatea ”Dunarea de Jos” din Galati, prin Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, anuntd ocuparea urmatoarului post in afara organigramei
universitatii, in cadrul proiectului ”Profesori competenti in scoli incluzive. Dezvoltarea si implementarea de instrumente motivationale si didactice inovatoare in
mediile educationale defavorizate din Regiunea Sud-Est.” IMD-ProfSkills. Cod SMIS: 105301. conform cererii de finantare. Proiectul este cofinantat de Uniunea
Europeand, prin Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman, Axa Prioritard 6: Educatie si competente / OS 6.6 Imbunititirea competentelor

personalului didactic din Invatamantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Perioada de

Nr. Denumire postului din . < Norma T resys . .
. . . existenta a < Atributii principale, responsabilitati, cerinte de ocupare a postului, program
post organigrama proiectului pos tului [nr. ore/luni] ’ ’ ’
1. | Responsabil tehnic/COR martie2019 — | maximum Asigurd suport tehnic In buna implementare a tuturor activitatilor proiectului, urmarind
241311 iunie 2020 80 ore / luna, | atingerea obiectivelor propuse; supervizeaza i organizeaza activitagile.
cf. CF si fisa - participa, alaturi de managerul de proiect si de expertul monitorizare activitati si
post GT, la realizarea planului si procedurilor de lucru ale proiectului;

- coordoneazd activitdtile tehnice de completare a platformei electronice si de
realizare a achizitiilor din proiect;

- elaboreazd documente/formulare tipizate si coordoneaza respectarea tehnica a
identitatii vizuale a proiectului, conform cerintelor AM POCU si in conformitate
cu prevederile Manualului de Identitate Vizuala privind Instrumentele Structurale
2014-2020 in Romania si a Manualului de identitate vizuala POCU 2014-2020;

- asigurd suport tehnic in implementarea proiectului §i obtinerea rezultatelor
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intermediare, In vederea efectuarii de propuneri de corectie si/sau ajustari, adaptari
ale planului operational de implementare a proiectului cu respectarea contractului
de finantare, a legislatiei gi a regulamentelor in vigoare;

asigurd coordonarea activitatilor intre Solicitant si subcontractori, furnizori si
echipe, pentru sincronizarea lor;

asigura comunicarea intre Solicitant si subcontractori, furnizori si echipe pentru a
asigura coerenta implementarii;

participa, alaturi de echipa de management, la planificarea implementarea si
evaluarea activitatilor proiectului;

participa la realizarea rapoartelor tehnico-financiare ce urmeaza a fi inaintate catre
AMPOCU;

supervizeaza desfasurarea activitatilor conform graficului GANTT - pentru Al,
A2, A3, A4,

colaboreaza cu expertul monitorizare activitati i GT la monitorizarea activitatilor
de implementare si coordonarea sincronizatd a implementarii diverselor activitati
si furnizarea de masuri;

se asigurd, impreuna cu expertul monitorizare activitati si GT, ca fiecare persoana
din GT beneficiaza de masurile din proiect;

colaboreazd cu Responsabilul de formare la derularea masurilor si furnizarea
serviciilor prevazute in acestea;

participad la realizarea de proceduri si metodologii pentru implementarea
activitatilor A1-A4;

participa la realizarea procedurilor de evaluare (internd) a implementarii si la
evaluarea interna a implementarii si rezultatelor obtinute ale proiectului;

participa la sedintele de lucru si la conferintele desfasurate in cadrul proiectului;
asigurd respectarea tuturor regulilor si formalitatilor legate de implementarea
proiectului in toate activitatile in care este implicat;

intocmeste lunar fisd de pontaj si raport de activitate si justificad activitatea
prestata/numarul de ore raportate, in conformitate cu prevederile AM POCU

Cerinte pentru ocuparea postului :

studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

studii postuniversitare/ master/cursuri in domeniul gestiunii proiectelor;
competente de gestionare echipe;

experienta de coordonare echipe 5 ani;

experientd profesionald de minim 5 ani in implementarea/monitorizarea/evaluarea
de proiecte;

cunostinte din domeniul scrierii de proiecte, a managementului proiectelor;
abilitati de conducere, organizare si planificare i de comunicare orala si scrisa;
eficienta profesionala (capacitate de mobilizare personald pentru finalizarea intr-un
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timp cat mai operativ a sarcinilor ce-irevin);
- abilitati de negociere §i contractare;
- cunoagterea sistemului de operare MS Windows si a pachetului Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point), internet;
- cunoagsterea limbii engleze la nivel mediu/avansat (citit, scris, vorbit);
Programul de lucru va fi de 2 ore/zi, repartizat inegal.

Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip, anexatd la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului
pentru care se candideaza) — document in format printat, semnat si datat.

b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat — document in
format electronic pe CD;

¢) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz -
document in format electronic pe CD;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului
vizat a fi ocupat in cadrul proiectului — document in format electronic pe CD

e) Documente justificative insotitoare (scanuri/copii conforme cu originalul) — documente in format electronic pe CD;

f) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru
postul vizat.

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidaturd (cererea printatd, semnata si datatd + CD cuprinzand restul documentelor) si
eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea ”Dunarea de Jos” din Galati
— Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, din strada Gérii, nr. 61-63, etaj 1, cam. A106, serviciul Secretariat, localitatea Galati.

Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:

Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,, Dunarea de Jos” din Galati, aprobatd de Senat cu nr. 84 din 23 iulie 2018 si de
MEN prin OM nr. 4337 /13.08.2018, calendarul de desfasurare fiind urmatorul:

Nr. Etapa Perioada/data/ora

1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie

1.03.2019
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Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 06.03.2019 — orele 8.00 — 16.00

07.03.2019 — orele 8.00 —16.00
08.03.2019 - orele 8.00 —14.00

Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 09.03.2019

Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programdrii candidatilor la

interviu (Etapa 2 de evaluare) 10.03.2019
Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 11.03.2019
Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor
’ ’ ’ ’ 12.03.2019

formulate
Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati

. g . N .. ’ ’ 12.03.2019
admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 13.03.2019

Director de proiect,
Prof. dr. Marin Simona Mioara

Afisat pe site si avizier in data de 01 martie 2019.



Anexa la anuntul de recrutare si selectie
din cadrul proiectului POCU ID 105301

N INTEZ. oo

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul/SubsemNata. ....... ..o e
domiciliat(d) 1n localitatea ...................... strada ..o
nr.......... bloc.......... SCovrrannnn. ap...eeenn.. jgudetul ... , legitimata
(]} seria.......... 1) G s CON P ,
ANZAJAL(A) 1A ...t
fUNCHIA. L ,  tel ,
CMALL. . , v rog sd imi aprobati

inscrierea In cadrul Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea
angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii
,,Dunarea de Jos” din Galati din proiectului ”Profesori competenti in scoli incluzive. Dezvoltarea
si implementarea de instrumente motivationale si didactice inovatoare in mediile educationale

defavorizate din Regiunea Sud-Est.”(IMD-ProfSkills), cod 1D 105301, pentru postul

nominalizat in anunt la pozitianr. ............ .

Atasez la prezenta cerere un CD cu documentele solicitate in format electronic.

Data................ooon. Semnatura.......coooeeeeeiiiiiinnnnnn..

Doamnei Director al Proiectului FSE - POCU ID 105301



