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Proiect cofinantat din Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa Prioritard 6: Educatie si competente | Operatiune compozitia OS 6.5, 6.6. Imbundatdatirea competentelor personalului
didactic din invatamdntul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli incluzive

Titlu proiect: ,, Profesionalizarea carierei didactice - PROF”

Cod proiect: POCU/904/6/25/146587

Beneficiar: Ministerul Educatiei

Partener/furnizor program de formare acreditat: Partener 3 - Universitatea ,, Dundrea de Jos” din Galati -

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Perioada de implementare: 1 aprilie 2021 — 31 decembrie 2023

COMUNICAT
PRIVIND ACTIVITATILE PROIECTULUI "PROF”

- DESFASURAREA PROGRAMULUI DE FORMARE
YMENTORAT PENTRU PRACTICA PEDAGOGICA - PROF 11

Tn cadrul proiectului POCU/904/6/25/146587 ,, Profesionalizarea carierei didactice - PROF” se
desfasoara in perioada februarie — iulie 2022, programul de formare "MENTORAT PENTRU PRACTICA
PEDAGOGICA” - PROF Il, acreditat prin OME nr. 4618 din 11.08.2021, cu 120 ore, si 30 CPT,
organizat in format blended learning, adresat personalului didactic din invatdmantul preuniversitar si fiind
inscrise peste 1200 de cadre didactice din toate judetele tarii.

Categorie program 2. Program de dezvoltare profesionald in concordanta cu politicile si strategiile
Ministerului Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului conform art. 244 alin
(5) lit e) si f) din Legea nr. 1/2011

Tipuri de competente a) Dobandirea unor competente complementare prin care se extinde categoria
de activitati ce pot fi prestate in activitatea curenta, cum ar fi: predarea asistata
de calculator, predarea 1n limbi straine, consilierea educationald si orientarea
in cariera, educatia adultilor si altele

b) Dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea
si comunicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic, asumarea de
responsabilitati privind organizarea, conducerea si imbunatatirea performantei
strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a
propriei activitati si altele

Forma de invataméant Blended learning /online
Total ore 120 ore
Nr. Credite 30 credite
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Grup tinta Personal didactic de predare, personal de conducere, de indrumare si de
control
Domeniul tematic D12. Management si consiliere pentru cariera didactica

Universitatea ”Dunarea de Jos” din Galati, prin Departamentul pentru Pregatirea Personalul

Didactic, in calitate de Partener 3 in proiect, a constituit 9 grupe de cursanti, in total fiind implicati in
sesiunile de formare 306 de membri ai grupului tinta, din judetele Bihor, Salaj, Satu Mare, Baciu, Brasov,
Neamt, Vaslui, Arges, Dambovita, Giurgiu, Prahova, Teleorman.

Problematica programului este structurata pe sase module tematice:

MENTORATUL DE PRACTICA PEDAGOGICA - PREMISA A CALITATII EDUCATIEI
1.Rolul mentoratului-context educational actual

2.Dimensiunea axiologica a mentoratului

3.Mentoratul de practica pedagogica intre profesiune si arta

4.Personalitatea, profilul de competente si rolurile mentorului de practica pedagogica
5.Mentoratul de practica pedagogica in etapa formarii initiale a viitorilor profesori
6.Formarea mentorilor de practica pedagogica-investitie in calitatea educatiei

PROFESIONALIZAREA CARIEREI DIDACTICE PRIN MENTORATUL DE PRACTICA
PEDAGOGICA - POLITICI SI DIRECTII DE ACTIUNE
11.1. Politici europene si nationale privind profesionalizarea didactica si mentoratul practicii
pedagogice
Contextul politic si spatiul european al educatiei - perspective 2021- 2030
Contextul actual national al profesionalizarii pentru cariera didactica - evolutii si tendinte
I1.2. Cariera didactica si dezvoltarea profesionald — domeniu prioritar al politicilor educationale
nationale privind formarea profesorilor
I1. 3. Mentoratul de practica pedagogica — premisi de baza in profesionalizarea carierei didactice
I1.4. Repere contractuale si institutionale in mentoratul practicii pedagogice
Contractul/protocolul institutional de realizare a practicii pedagogice
Contractul de munca pentru profesorii mentori de practica pedagogica

MENTORAT IN PROIECTAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

3.1.Rolul mentorului in proiectarea interactiva a activititilor didactice (formativ, critic si constructiv,
analitic), in formarea/ devenirea profesionali a debutantului;

3.2.Strategii utilizate la proiectarea activitatii didactice in mentorat;

3.3.Criterii psihopedagogice si didactice ale strategiilor utilizate in activitatea de mentorat;

3.4.Proiectarea activitatilor si rationalizarea acestora in activitatea de mentorat, conditie sine qua non
a optimizarii in pregatirea profesorului debutant; metoda;
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3.5.Conexiunea elementelor de structura (obiective, continut, strategie, evaluare etc) in proiectarea
activitatii didactice propuse de mentor;
3.6.Etapele proiectarii didactice la nivelul mentoratului.

MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR DE PRACTICA PEDAGOGICA

1. Managementul activititilor de cunoastere generala a institutiei scolare

2. Managementul activitatilor de observare si analiza a strategiilor de conducere a organizatiei scolare
si a clasei de elevi

3. Managementul calititii activitatilor de practica pedagogica

4. Managementul observarii si analizei activitatilor didactice desfasurate cu clasa de elevi/grupa de
prescolari. Caracterizarea psihopedagogica a elevului

5. Tipologia activititilor de practica pedagogica

6. Managementul observarii, proiectarii, conducerii si evaluarii activitatilor extrascolare si
extracurriculare

7. Managementul practicii pedagogice utilizind spatiul virtual si resursele informatice

8. Metode, tehnici procedee utilizate in practica pedagogica

9. Managementul activitatilor de parteneriat scoala - familie — comunitate

10. Instrumente de management al practicii pedagogice

11. Aplicatii practice si teme de reflectie

PORTOFOLIUL DE PRACTICA PEDAGOGICA
V.1. Profesorul mentor de practici pedagogica — competente si caracteristici dezirabile

. Competentele profesorului mentor de practica pedagogica

. Caracteristici dezirabile ale profesorului mentor de practica pedagogica

. Misiunea formaiirii si a monitorizirii componentelor aptitudinii pedagogice
V.2. Portofoliul / kitul profesorului mentor de practica pedagogica

. Regulamentul de practica pedagogica

. Fisa disciplinei - Practica pedagogica

. Fisa competentelor didactice dezirabile de format practicantilor

. Fisa responsabilitatilor in mentoratul de practici pedagogica

. Fisa de programare si evidenta a practicii pedagogice

. Fisa de asistenta la activitati didactice

. Fisa de analiza a lectiei

» Fisa de asistenta la activititi nonformale

. Fise cu recomandiri metodologice pentru aplicare in practica pedagogica

. Fisa psihopedagogica pentru cunoasterea elevilor

V.3. Portofoliul practicantului

Responsabilitatea studentului practicant
V.4. Resurse educationale si alte instrumente pentru portofoliul de practica pedagogica
V.5. Teme de reflectie
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VI. EVALUAREA SI AUTOEVALUAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE
1.1. Specificul activititii de practica pedagogica: caracteristici, structura, perspective de evaluare,
forme si tipuri de evaluare
1.2. Obiective, criterii si indicatori de evaluare a activititii de practica pedagogica
1.3. Metode, tehnici si instrumente de evaluare a activititii de practica pedagogica
1.4. Autoevaluarea in activitatea de practica pedagogica - un model integrat

EVALUAREA PROGRAMULUI DE FORMARE se va realiza in lunile iunie — iulie
2022, conform calendarului fiecarei grupe. Vor fi luate in considerare aprecierile rezultate din:

1. Evaluarea formativa (pe parcurs):

[ pentru fiecare modul de formare M1 — M6 se realizeazd o FISA APLICATIV-EVALUATIVA,
care este conceputd de formatori si va fi incdrcatd in clasa digitald creatd pe platforma Google
Classroom;

(1 fiecare cursant realizeaza 6 fise aplicativ - evaluative pe parcursul programului, in timpul alocat
sesiunilor asincron si apoi sunt incarcate in clasa digital aferenta, pe platforma Google Classroom;

[1 formatorii vor acorda consiliere pentru realizarea celor 6 fise aplicativ-evaluative;

[Irealizarea si incarcarea celor 6 fise aplicativ-evaluative reprezinta conditie de intrare in evaluarea
finala.

2. Evaluarea finala - se va realiza prin 2 teme de sinteza elaborate de catre fiecare cursant, care vor
f1 incarcate in clasa aferentd din platforma Google Classroom in perioada alocata si consemnata in
calendar la sfartitul programului:

a) Eseu structurat pe tema profesionalizarii carierei didactice

b) Plan de implementare a mentoratului pentru practica pedagogicd in propria institutie de
invatamant

Mult succes cursantilor si formatorilor din programul PROF Il !

Echipa PROF — UDJG — Partener 3
Adpresa oficiala de comunicare: prof.mentorat@ugal.ro

Data afisare site: Aprilie 2022
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